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OZET

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuzun Birim i¢ Degerlendirme Raporu hazirlamasinin
amact;

> Meslek Yiiksekokulumuzun kendi giiclii ve gelismeye agik yonlerini tanimasina ve iyilestirme
slireclerine katki saglamasi ve

> Meslek Ylksekokulumuzun i¢ kalite guivencesi sisteminin olgunluk diizeyini belirleyen 6lgtler
ile ilgili bilgilendirilmesidir.

Bu rapor; Meslek Yiiksekokulumuzun tarihsel gelisimini, misyon ve vizyonunu, hedeflerini,
ogretim elemanlarinin iletisim bilgilerini, liderlik, yonetisim, kalite, egitim ve 6gretim durumu,
arastrma ve gelistirme olanaklari, toplumsal katki bolimlerini kapsamaktadir. Bu raporun
hazirlanmasi siirecinde birim ve boliim kalite komisyonu iiyeleri yer almistir.



Birim Kalite Komisyonu Uyeleri
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Baskan
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Uye
Dog. Dr. Burcu Akga
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Baskam

Uye
Ogr. Gor. Mehmet Sadik Oztanrikulu
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Giirdal Ugras Celik
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BiRIM HAKKINDA BIiLGIiLER

Tletisim Bilgileri

Meslek Yuksekokulumuzda gorev yapmakta olan 6gretim elemanlarna iliskin iletisim bilgilerine

Tablo 1’de yer verilmistir.

Tablo 1. SHMYO gorev yapan 6gretim elemanlar1 ve iletisim bilgileri

Ad Soyad

Ahmet Kaya

Tevfik Fikret Karahan

Firat Yardimciel

Betiil Asc1

Pinar Cetinkaya Alp

Burcu Akca

Mehmet Blyukleyla

Yahya Altimkaynak

Bergem Dilan Oztanrikulu

Sedat Kavak

Gulistan Uymaz Aras

Gil Kiran

Sinan Irtegiin

Zennure Arga

Mehmet Sadik Oztanrikulu

Telefon

04782117575/
5486

04782117575/
5490

04782117575/
5490

04782117575/
5532

04782117575/
5532

04782117575

04782117575/
5530

04782117575/
5513

04782117575/
5500

04782117575

04782117575/
5498

04782117575/
5500

04782117575

04782117575/
5498

04782117575

e-posta

ahmetkaya@ardahan.edu.tr

tevfikfikretkarahan@ardahan.edu.tr

firatyardimciel@ardahan.edu.tr

betulasci@ardahan.edu.tr

pinarcetinkayaalp@ardahan.edu.tr

burcuakca@ardahan.edu.tr

mehmetbuyukleyla@ardahan.edu.tr

yahyaaltinkaynak @ardahan.edu.tr

bercemdilanhanoglu@ardahan.edu.tr

sedatkavak @ardahan.edu.tr

gulistanaras@ardahan.edu.tr

gulkiran@ardahan.edu.tr

sinanirtegun@ardahan.edu.tr

zennurearga@ardahan.edu.tr

sadikoztanrikulu@ardahan.edu.tr
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Derya Simsekli 04782117575/ deryasimseklibakirhan@ardahan.edu

5508 Ar
Ozge Erol Dogan 04782117575/ ozgeerol@ardahan.edu.tr
5508

Tarihsel Gelisimi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2008 yilinda kurulmus olup o tarihten itibaren aktif
olarak faaliyet gostermektedir.

Ardahan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu biinyesinde 2008 tarihinde Tibbi
Dokumantasyon ve Sekreterlik Programi, 2017 tarihinde Cocuk Gelisimi Programi, 2019 tarihinde
Tibbi Goriintiileme Teknikleri Programi ve Yashh Bakimi Programi, 2020 tarihinde de Tibbi
Laboratuvar Teknikleri Programi agilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuzda “Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimii”, “Saglik Bakim
Hizmetleri Bolimii” ve “Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolimii” olmak iizere 3 boliim
mevcut olup bu boliimlere baghh 5 programda on lisans diizeyinde egitim 6gretime devam
edilmektedir. Bu programlar; Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Tibbi Goriintiileme Teknikleri, Cocuk
Gelisimi, Yaslhi Bakimi ve T1ibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik programlaridir.

Meslek Yiiksekokulumuzda kadrosu Saglik Bilimleri Fakiiltesinde olan 1 Yiksekokul
Miidiirii olmak iizere 17 Ogretim Elemani1 bulunmaktadir. Derslerin bir boliimii basta Saglik
Bilimleri Fakiiltesi olmak iizere Universitemizin diger birimlerinden gorevlendirilen dgretim
elemanlar1 tarafindan verilmektedir. Yiiksekokulumuzda 1 Yiiksekokul Sekreteri, 3 Memur olmak
iizere 4 idari personel gérev yapmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz da Cocuk Gelisimi Programinda 208, Yasli Bakim1 Programinda
123, Tibbi Goriintiileme Teknikleri Programinda 115, Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programinda
48 ve Tibbi Dokiimantasyon ve Teknikleri Programinda 466 mezun 6grencimiz bulunmaktadir.
Toplam 960 6grencimiz mezun olmustur. Halen Meslek Yiiksekokulumuzda 651 6grenci
mevcuttur.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yenisey Kamplsi yerleskesinde olup, 8 adet
derslik, ortak kullanimda 1 adet bilgisayar laboratuvari, 1 adet 6grenci laboratuvari, 1 adet Drama
salonu, 1 adet uygulama atolyesinde egitim/6gretimine devam etmektedir. Egitim alanlarina
Tablo.3’te yer verilmistir. Yiiksekokul ogrencileri Yenisey kampisinde bulunan ortak
yemekhane, kantin, kiiltirel ve spor aktivitelerini gergeklestirmek iizere Derya Samanci Ogrenci
ve Yasam Merkezi gibi sosyal alanlardan yararlanmaktadirlar. Meslek Yuksekokulumuzda
mevcut O6grenci sayilarina Tablo 2°de yer verilmistir. Meslek YUlksekokulumuz egitim alanlari
Tablo 3°de, Ofisler boliimii Tablo 4’de, Arsiv/Depo Tablo 5’de belirtilmistir.
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Tablo 2. Meslek Yiiksekokulunda mevcut 6grenci sayilari

Erkek Kadin Toplam
Cocuk Gelisimi Programi 25 131 156
T1bbi Dokiimantasyon ve 46 97 143
Sekreterlik Programi
T1ibbi Goriintilleme Teknikleri | 48 64 112
Programi
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 24 75 99
Programi
Yash Bakimi Programi 34 107 141
Toplam 177 474 651
Tablo 3. Egitim alanlan
Kapasite Derslik SHMYO Ogrenci  Drama Salonu Uygulama Atolyesi
Laboratuvari

Adet Alan(m?)  Adet Alan(m?) Alan(m?)  Adet Alan(m?)
35 Kisilik 2 111,2 1 80
40 Kisilik 1 110
60 Kisilik 1 99,6
75-80 Kisilik 5 713,15 102
Toplam 8 923,95 1 110 102 1 80




Tablo 4. Tablo Ofisler

Turu Sayisi Alami (m?)
Akademik Ofis 12 250,3
idari Ofis 5 101,05
Toplam 17 351,35
Tablo 5. Arsiv/Depo

Birim Sayisi Alami (m?)
Arsiv 1 20,60
Depo 1 19,95
Toplam 2 40,55

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Ardahan Universitesi Ardahan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu,
saglik sektdriindeki yardimei saglik personeline duyulan ihtiyaca yonelik olarak, Atatiirk Ilke ve
Inkilaplar1 dogrultusunda iilkesine kars1 gdrev ve sorumluluk bilincine sahip, ulusal ve uluslararasi
saglik standartlarinda hizmet verebilecek cagdas, akilci, bilgili ve becerikli 6grenciler

yetistirmektir.
Vizyon

Ardahan Universitesi Ardahan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun vizyonu,
saglik sektoriindeki yardimcr saglik personeli egitimi alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde
saygin ve tercih edilen, degisim ve yenilik¢ilige acik, rekabet giicline sahip, oncii bir egitim

kurumu olmaktir.

Degerler
Arastirmaci

Kalite farkindalig:
Rekabetci
Saydam

Guvenilirlik
Katilimeilik
Adaletli olmak

Toplumsal sorumluluk




Girisimci Esitlik¢i

Yenilik¢ilik Dayanigma ve Paylasimcilik
Ulasilabilirlik Liderlik

Ahlaki Duyarlilik Cevre Bilinci

Hedef

Misyonu yerine getirebilmek i¢in vizyona ulagilmasmimn hedeflendigi Ytksekokulumuzda
kalite politikasi gercevesinde Ogrenci ve Ogretim elemanlarina yonelik fiziksel ve teknolojik
donanimi agamali olarak iyilestirmek, egitim kalitesini artrmak i¢in bolimlerdeki programlarin
miifredatii giincellestirmek, dis paydaslar ile isbirligini gelistirmek, 6grencileri mezuniyet sonrasi
takip etmek ve mezun olan 6grencilerin hizmet edecekleri alanlarda yetkinliklerini saglamay1
hedeflenmektedir.



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Meslek Yiiksekokulumuzun, yonetim sistemini 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu
belirlemektedir. Ardahan Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ydnetimi karar
stiregleri agirlikli olarak Yiiksekokul Midiirligi, Yiiksekokul Sekreterligi, Miidiir Yardimcilari,
Yiiksekokul Kurulu ve Yiksekokul Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiillmektedir. Rektorliik
Makami, Rektdor Yardimcisi, Universite Yonetim Kurulu da Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Yonetim Sistemi’nin karar siireglerine etkide bulunmaktadir.

Ardahan Universitesi; paydaslarma, belirlenen standartlara uygun hizmet vermeyi ve bu
hizmetlerin siirdiiriilebilirligini saglamayi kalite glivencesi politikasi olarak benimsemektedir.

Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve idari faaliyetler ile ilgili tiim duyuru ve haberler
Meslek Y uksekokulumuz web sitesi (shy.ardahan.edu.tr) tizerinden kamuoyu ile paylagilmaktadir.
Ogrencilere yapilmas1 gerekli duyuru ve haberler UBYS sistemi ve pano araciligiyla
duyurulmaktadir. Gerektiginde telefon veya e-posta yolu ile iletisime gegilmektedir.

Okulumuzda her tiirli kamu kaynaginmn elde edilmesi ve kullanilmasinda denetimin
saglanmasi, kamuoyunun zamaninda bilgilendirilmesi amaciyla;

a) Gorev, yetki ve sorumluluklar ag¢ik olarak tanimlanmustir.

b) Yillik programlar, stratejik planlar ile biit¢elerin hazirlanmasi, yetkili organlarda
goriisiilmesi, uygulanmasi ve uygulama sonuglar1 ile raporlarin kamuoyuna agik ve ulasilabilir
olmas1 i¢cin gerek sanal ortamda gerek diger bilgilendirme yoOntemleri ile kamuoyu ile
paylasilmaktadir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi
Olgunluk Duzeyi: 2

Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini glivence altina alan ve siirecleriyle uyumlu
yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Kanitlar
e A.l.l.1.shmyo_gd6rev_tanimlari
https://shy.ardahan.edu.tr/tr/page/gorev-tanimlari/17110
e A.l1.1.2.shmyo_organizasyon semast

https://shy.ardahan.edu.tr/tr/page/organizasyon-semasi/17126
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A.1.2. Liderlik

Meslek Yiiksekokulumuzda kalite giivence sisteminin kurulmasi, yonetilmesi ve kalite
kiiltiiriiniin igsellestirilmesi amaciyla olusturulmus yapisal diizenlemeler (Ardahan Universitesi
2020-2024 Stratejik Plani, Ardahan Universitesi Kalite ve Akreditasyon Yonergesi ile Ardahan
Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1 ¢er¢evesinde Birim Kalite Komisyonu)
bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzda kalite caligmalari, ilgili mevzuat kapsaminda baslatilmis ve
yiriitiilmektedir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Birim Kalite Komisyonu
olusturulmus ve i¢ kalite giivence mekanizmalarini gelistirme yoniinde ¢aligmalara basglanmistir.
Meslek Yiiksekokulumuz akademik faaliyetleri ve arastirmalarmi siirdiirmek ve 6grenci ile ilgili
stirecleri etkili bicimde gergeklestirebilmek i¢cin akademik kadrosunu genisletmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 2

Kurumda liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin igsellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Kanitlar

e A.l.2.1.ardahan_universitesi 2020 2024 stratejik_plani.

e A.l.2.2.ardahan_universitesi_kalite_ve akreditasyon_yonergesi.

e A.l1.2.3.ardahan_universitesi_birim_ic_degerlendirme_raporu.

e A.1.2.4.ybkak kurum_ic_degerlendirme_formu.

e A125 shmyo Kalite Kararlar1 050.06.04-2300025781 nolu_yaz1 (Ekli Dosya)
e A126.shmyo Kalite Kararlar1 05.09.23 (Ekli Dosya)
e A.1.2.7.shmyo_Kalite Yonetim Kurulu Tutanagi 05.09.23 (Ekli Dosya)

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Meslek Yuksekokulumuz biinyesinde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 1

Kurumda degisim yonetimi bulunmamaktadir.
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A.1.4. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalar

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bagli birim kalite komisyonu her
boliimii ve akademik birimi kapsayacak sekilde olusturulmustur. Komisyon iiyeleri belirlenirken,
ilgili mevzuat hiikkiimlerine dikkat edilmistir. Kalite gilivence sisteminin islerligi Mudur
liderliginde Meslek Yuksekokulu Kalite ve Akreditasyon Komisyonu ve birim komisyon Uyeleri
tarafindan siire¢ i¢inde takip edilmesi i¢in ¢aligmalar devam etmektedir. Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu kalite gilivence sisteminin olusturulmast ve gelistirilmesinde “Kalite
Komisyonunun” aktif rol almasi i¢in diizenlemeler devam etmektedir. Bu kapsamda bdliimiizde
Birim Kalite Komisyonu olusturulmustur.

Olgunluk Duzeyi: 2

Kurumun i¢ kalite glivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmistir.

Kanitlar

e A14.1 shmyo Kalite Kararlari 050.06.04-2300025781 nolu_yaz1 (Ekli Dosya)
e A.1.4.2. shmyo Kalite Kararlar1 05.09.23 (Ekli Dosya)
e A.1.43.shmyo Kalite Yonetim Kurulu Tutanagi 05.09.23 (Ekli Dosya)

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birimimiz egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri kurumsal web sitemiz
iizerinden kamuoyu ile paylasilmaktadir. Yasal mevzuatlar geregince aciklanmasi zorunlu olan
bilgiler ile kurulus amaci1 dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetleri i¢ceren bilgiler tiniversite ve Meslek
Yiksekokulumuz web sitesi tizerinden kamuoyuyla paylasilmaktadir. Meslek Ylksekokulumuz
program ders igerikleri ve ders havuzlar1 Bologna Bilgi Sistemi araciliiyla i¢ ve dis paydaslarimiz
ile paylasilmaktadir. Meslek Ylksekokulumuz web sayfasinda faaliyetler/tim duyurular glincel
olarak yer almaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 2

Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek tizere
tanimli siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

e A.1.5.1 ardahan_universitesi_saglik_hizmetleri_meslek yiksekokulu_internet_sayfasi
/I https://shy.ardahan.edu.tr/

e A.1.5.2. egitim_katalogu //
https://ubys.ardahan.edu.tr/Al1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=pOA6eHf5E
WitGsPaTelpswg!XGGx!!xGGx! &culture=tr-TR
https://ubys.ardahan.edu.tr/A1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=mWImSku6eJ
hgQGV!xBBx!miwxvg!XGGx!!xGGx! &culture=tr-TR
https://ubys.ardahan.edu.tr/A1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=plaQ7wBSH
WNIXBBx!13!xDDx!rsa!xBBx!7ig!xGGx!!IXGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.ardahan.edu.tr/A1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=1Y17Vq!xDDx
1S60h63piooKTWIAIXGGX!IXGGx! &culture=tr-TR
https://ubys.ardahan.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=inl63valEXkf
m8JOEPMmMKAIXGGx!IXGGx! &culture=tr-TR



A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
Meslek Yuksekokulumuz;

v Cagdas, milli ve kiiltiirel degerlere saygili 6grenci merkezli egitim ve 6gretim yaklagimi,

v’ Bolgesel, ulusal ve uluslararas: beklentilere karsilik vermeyi amaglayan arastirma
yaklagimi,

v" Etkinlik ve verimlilik odakli biitiinlesik yonetim yaklagimi,

Farkli alanlarda gerceklestirecegi kurumsal faaliyetlerini toplumsal katkiya dontistiirmeyi
dikkate alan bir kalite politikas1 benimsemektedir.

Meslek Yuksekokulumuz hizmet sektérinun ihtiya¢ duydugu mesleki bilgi ve beceriye sahip,
bilimsel ve teknolojik yeniliklere acik, sorgulayici-yaratici diistinebilen, kendini ifade edebilen,
miilkemmele ulagmay1 hedefleyen, bolgemizin ve sehrimizin gelismesine sosyal, kiiltiirel ve
ekonomik anlamda katkida bulunabilecek, kendine verilen gérev ve sorumluluklari istenilen kalite
ve zamanda yerine getirebilecek nitelikli eleman yetistirmek iizere egitim verilmesi
amaglanmaktadir. Misyon, vizyon ve hedeflerimize ulagabilmek i¢in egitim-6gretime, bilimsel
arastirmaya, tanitima, altyapiya vb. yonelik asagida siralanan g¢esitli amagclar ile bunlara yonelik
Oleme ve izleme kriterleri belirlenmistir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Misyon

Ardahan Universitesi Ardahan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu,
saglik sektdriindeki yardimei saglik personeline duyulan ihtiyaca yonelik olarak, Atatiirk Ilke ve
Inkilaplar1 dogrultusunda iilkesine kars1 gdrev ve sorumluluk bilincine sahip, ulusal ve uluslararasi
saglik standartlarinda hizmet verebilecek cagdas, akilci, bilgili ve becerikli 6grenciler
yetistirmektir.

Vizyon

Ardahan Universitesi Ardahan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun vizyonu,
saglik sektoriindeki yardimeir saglik personeli egitimi alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde
saygmn ve tercih edilen, degisim ve yenilik¢ilige acik, rekabet giicline sahip, dncii bir egitim
kurumu olmaktir.

Meslek Yiiksekokulumuz misyon ve vizyonuna uygun olarak asagidakiler politikalar
belirlenmistir:

1. Ogrencilerin bilimsel diisiinme becerilerini gelistirmek i¢in ders iceriginde arastirma odakl
yaklasimlar ve etik standartlara uygun davranislar tesvik edilmelidir.

2. Opgrencilerin meslek hayatlarinda karsilasacaklar1 problemlerini ¢dzmek icin analitik
beceriler kazandiracak staj imkanlar1 saglanmalidir.

3. Meslek Yiksekokulumuzdan mezun olanlarin meslek hayatlarinda karsilastiklari sorunlarin
ve okulun bu anlamda eksik kaldig1 yonlerinin neler oldugunun belirlenmesine yonelik
olarak geri bildirim mekanizmalar1 olusturulmalidir. Ayrica 6grenci memnuniyeti diizenli
olarak olgtlmelidir.



4. Ogrencilere toplum saghgmi iyilestirmek icin 6grenmis olduklar1 bilgileri mesleki etik
cergevesinde iletisimde bulundugu g¢evresi ile paylasmalarini ve bunun Onemini
anlamalarini saglamaktir.

5. Topluma yonelik saglik bilinci artirma kampanyalar1 diizenlenmeli ve 6grencilerin topluma
hizmet etme deneyimlerini gelistirmeleri i¢in goniilliilik programlar1 olusturulmalidir.

Meslek Yuksekokulumuzun misyon, vizyon ve amaglari Meslek yiksekokulunun web
sayfasinda (https://shy.ardahan.edu.tr/) yer almaktadir. Universite egitim dgretim politikasi
ise iiniversite web ana sayfasinda bulunmaktadir.

Olgunluk Duzeyi:2

Olgunluk dizeyi ifadesi belirtilmelidir.
Kanitlar

e A.2.11.egitim katalogu

https://ubys.ardahan.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=pOA6eHfSEWt
GsPaTelpswg!XGGx!!'xGGx!&culture=tr-TR

https://ubys.ardahan.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=mWImSku6eJh
gOGVIXBBx!miwxvg!IxGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

https://ubys.ardahan.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=plaQ7wBSHW
NIXBBx!I3!XxDDx!rsa!xBBx!7ig!IXGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

https://ubys.ardahan.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=1'Y17Vq!xDDx!
S60h63piooKTWIAIXGGX!'XGGx!&culture=tr-TR

https://ubys.ardahan.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=inl63valEXkf
MBJOEPMMKAIXGGX!!XGGx! &culture=tr-TR

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun amaci; saglik kurumlarinda verilen teknik
hizmetlerde etkin bir rol alabilecek, ortaya ¢ikan sorunlari tantyabilecek ve ¢ozebilecek bilgi ve
beceriye, insani iliskilere ve biitiinsel diisiinme yetenegine sahip kalifiye eleman yetigtirmektir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak misyon, vizyon ve amaglara uygun olarak
asagidaki stratejik amaclar ve hedefler yer almaktadir:

1. Problem Tanima ve Cozme Yeteneklerinin Gelistirilmesi:

Stratejik Amag: Ogrencilere saglik hizmetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari tanima ve ¢dzme
yetenekleri kazandirmak

Hedefler:

a. Ogrencilere ¢dziim odakhi diisinme ve arastirma becerilerini gelistirecek egitim
metodolojilerini benimsemek.


https://ubys.ardahan.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=pOA6eHf5EWtGsPaTeIpswg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.ardahan.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=pOA6eHf5EWtGsPaTeIpswg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.ardahan.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=mWImSku6eJhqQGV!xBBx!miwxvg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.ardahan.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=mWImSku6eJhqQGV!xBBx!miwxvg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.ardahan.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=pIaQ7wBSHWN!xBBx!I3!xDDx!rsa!xBBx!7ig!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.ardahan.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=pIaQ7wBSHWN!xBBx!I3!xDDx!rsa!xBBx!7ig!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.ardahan.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=IYI7Vq!xDDx!S60h63piooKTwlA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.ardahan.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=IYI7Vq!xDDx!S60h63piooKTwlA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.ardahan.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=inl63va1EXkfm8j0EPmmKA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.ardahan.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=inl63va1EXkfm8j0EPmmKA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

b. Ogrencilere saghk sektoriindeki mevcut sorunlar1 tanima ve analiz etme becerilerini
gelistirmek i¢in ortaya ¢ikabilecek sorunlarin kaynagini ve nedenlerini belirleme, farkli
¢Ozlm stratejilerini Gretme ve bu stratejilerden en uygun stratejiyi belirlemek i¢in interaktif
ogrenme ortamlar1 saglanmasi hedeflenmektedir.

2. Egitim kalitesini arttirmak:

Stratejik Amag: Ogrencilere saglk sektdriinde okuduklar: alanla ilgili gereksinimleri, giincel
yaklagimlari, potansiyel gelismeleri ve bu alanin gelecegini 6gretmek.

Hedefler:

a. Ogrencilere okudugu alandaki temel kavramlari, teorileri ve pratik uygulamalar1 dgretmek.
b. Ders igerigini giincellemek ve yenilik¢i 6gretim metotlart kullanmak.

c. Bilimsel ve etik standartlara uygun egitim materyalleri saglamak.

3. Uygulama Odakli Ogrenme Firsatlart Sunarak Teknik Bilgi ve Insani Iliskilerin
Guclendirilmesi:

Stratejik Amag: Ogrencilerin teknik bilgiye sahip olmalarinmn yani sira giiclii insani iliskilere
ve biitiinsel diisiinme yetenegine sahip olmalarini saglamak.

Hedefler:

a. Ogrencilere saglik sistemlerinin isleyisini anlamalarin1 saglamak i¢in pratik deneyimler ve
staj programlar1 sunmak.

b. Ogrencilere iletisim, takim galismas1 ve problem ¢dzme becerilerini gelistirmek icin atdlye
calismalari ve rol oyunlar1 diizenlemek.

c. Ogrencilere gercek diinya problemlerini ¢dzmek icin proje tabanli 6grenme firsatlar:
sunmak.

4. Bilgi ve Iletisim Teknolojilerinin Etkin Kullanimu:

Stratejik Amag: Ogrencilerin bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma
becerilerini artirmak.

Hedefler:

a. Ogrencilere saglik bilgi sistemleri, veri analizi ve dijital pazarlama gibi modern teknoloji
araglarmi kullanma becerilerini 6gretmek.

b. Ogrencilere sanal grenme ortamlar1 ve ¢evrimici kaynaklar araciligryla 6grenme firsatlar
saglamak.



5. Uluslararas: Diizeyde Tletisim ve Is Birlikleri Yeteneklerinin Gelistirilmesi:

Stratejik Amag: Ogrencilerin uluslararasi diizeyde iletisim kurma becerilerini ve yabanci dil
yeteneklerini artirmak.

Hedefler:

a. Ogrencilere yabanci dil egitimi ve dil sertifikasi programlarina katilmalarini destekleyerek
uluslararasi platformlarda kendilerini ifade etme becerilerini gelistirmek.

b. Ogrencilere uluslararasi konferanslara katilma ve yurtdisi staj imkanlar1 saglayarak kiiresel
perspektiflerini genisletmek.

C. Uluslararasi ortak tiniversiteler ve kurumlarla is birligi anlagmalar1 yaparak 6grenci degisim
programlarini aktif hale getirmek.

6. Saghk Sisteminin Verimliligini Artirma:

Stratejik Amag: Ogrencilerin saglik hizmetlerinin sunumunda verimliligi artrma ve saglk
sistemlerinin kaynaklarini daha etkin bir sekilde kullanma bilgi ve becerilerini artirmak.

Hedefler:

a. Ogrencilerin saglik sistemlerinde verimliligi artrmaya yonelik calismalarda yer almasini
saglamak

b. Is birligi i¢inde oldugumuz saglik kuruluslariyla staj ve uygulama programlar1 gelistirme
7. Toplum Saghgin Iyilestirme:

Stratejik Amag: Ogrencilere toplum saghigmni iyilestirmek icin entegre yaklasimlarin dnemini
kavramalarmi saglamak.

Hedefler:

a. Toplum saghgini iyilestirmeye yonelik bilin¢glendirme ve egitim kampanyalar1 diizenleme
b. Bolgesel saglik sorunlarina odaklanan arastirma projeleri baglatma

c. Saglik hizmetlerine erisimde esitsizlikleri azaltmaya yonelik politika dnerileri geligtirme

8. Nitelikli Mezunlar Yetistirerek Mezunlarin Kariyer Geligsimine Destek Olma:

Stratejik Amag: Ogrencilere mezuniyet sonrasinda is bulma ve kariyer siireclerini desteklemek.
Hedefler:

a. Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi alanda rekabetci olmalarini saglamak icin yabanci dil ve
kiilttirel farkindalik programlarini gliglendirme.



b. Mezunlarin is diinyasina hazirliklarin1 desteklemek igin staj ve isbirligi programlarini
gelistirme

c. Kariyer planlamasi ve mezunlarin istihdamima yonelik destek hizmetlerini giiglendirme

Olgunluk Duzeyi: 2

Kurumun ilan edilmis bir stratejik plant bulunmaktadir.

Kanitlar
e A.2.2.1.ardahan universitesi saglik hizmetleri meslek yiiksekokulu internet sayfasi.
https://shy.ardahan.edu.tr/tr/page/genel-bilgiler/15354
o A.2.22.ari shmyo staj sézlesmesi (Ekli Dosya)
https://shy.ardahan.edu.tr/tr/news-detail/ulusal-staj-programi-hakkinda/11485
e A.2.2.3.shmyo_ulusal_staj_duyurusu
https://shy.ardahan.edu.tr/tr/news-detail/ulusal-staj-hakkinda-onemli/11525

A.2.3. Performans yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuz performans yonetimine ait ¢alismalar devam etmektedir.
Olgunluk Duzeyi: 1

Kurumda performans yonetimi bulunmamaktadir.

A.3. YOnetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali,
beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek tlizere bir sisteme sahip olmalidir.

Bu kisimda birimin “Yonetim Sistemleri” olciitlinde 2023 yili ¢aligmalar1 raporlanmalidir.
Raporlama yapilirken belirtilen ¢alismalar kanitlarla iliskilendirilecek sekilde yazilmalidir. Kanit1
sunulamayacak ¢aligmalardan bahsedilmemesi gerekmektedir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Ardahan Universitesinin tim birimleri ve diger kurum/kuruluslar arasindaki resmi yazigmalar
kademeli olarak tanimlanmis Universite Belge Yonetim Sistemi (UBYS) araciligiyla
gerceklestirilmektedir. UBYS ile tiim yazigmalar elektronik imza ile yiiriitiilmekte, tiim idari
birimler ile 6gretim liye ve elemanlart ilgili evraklar1 kendi sistemlerinden ¢evrim i¢i olarak takip
edebilmekte ve evraklar sistemde arsivlenmektedir. Ylksekokul kurullarinda alinan kararlar
olusturulan komisyonlarca komisyonda yer alan 6gretim elemanlarindan slak imzalar1 alinarak
miidiirliigiimiizde arsivlenmektedir. Ders tanimlama ve not bilgi islemleri i¢in ise dgrenciler ve
ogretim liye/elemanlar1 aktif olarak UBYS’yi kullanmaktadir. Universitemiz biinyesinde bulunan
yazi isleri igin Elektronik Belge Y&netim Sistemi (EBYS), Ogrenci Isleri i¢in Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS) ve Uzaktan Egitim ve Arastirma Merkezi UZEM kullanilmaktadir.



Olgunluk Duzeyi: 4
Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e A.3.4.1.ubys_internet_adresi // https://ubys.ardahan.edu.tr/?ref=sayfaust

e A.3.4.2.ardahan universitesi uzaktan egitim ve arastirma merkezi aruzem //

A.3.2. insan kaynaklan yonetimi

Akademik personel yeniden atama ve yenileme siiregleri 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
ve Universitemiz “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi” ile “Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile
Giris Smavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” dogrultusunda yapilmaktadir.
Universitemiz Rektorliigii tarafindan akademik ve idari personel memnuniyet durumlarini
degerlendirmek tizere diizenli olarak anket uygulamasi yapilmakta ve sonuglar dogrultusunda
gerekli diizenlemeler i¢in calismalar devam edilmektedir. 124 sayih “Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar1 ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname”nin 29 uncu maddesi uyarinca insan kaynaklar1 planlamas1 Universitemiz Personel
Daire Baskanlig1 tarafindan yapilmaktadir. Bu planlar, {iniversitenin yeni ihtiyaglar1
cercevesinde, teknolojik yenilikler, insan kaynagindaki niteliksel gelismeler ve ilgili yasal
dizenlemeler ile hizmetin siirekli, etkin, verimli, kaliteli ve yeterli sayida personel tarafindan
yiiriitiilmesinin saglanmasi hususlar1 géz oniine alinarak hazirlanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli sireclere uygun
bir bicimde yurttulmektedir.

Kanitlar

e A.3.4.1. 2547 sayili_yuksekogretim_kanunu
/Inttps://lwww.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547 .pdf

o A3.4.2. 124 sayili_khk//

e A.3.4.3. ardahan_universitesi_ogretim_uyesi_elamani_alim_ilani.
https://www.ardahan.edu.tr/tum-haber-duyuru.aspx?type=0

e A34.4
Ardahan_universitesi_ogretim_uyesi_ilk_ve_yeniden atama_ve performans_degerlendir
me_Kkriterleri //
https://www.ardahan.edu.tr/upload/icerik/akademik_atama_Kkriterleri.pdf

e A3.45. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarma Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Y 6netmelik
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&Mevzuat Tur=7&MevzuatTe
rtip=5


https://ubys.ardahan.edu.tr/?ref=sayfaust
https://www.ardahan.edu.tr/uzem/
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/4.5.124.pdf
https://www.ardahan.edu.tr/tum-haber-duyuru.aspx?type=0
https://www.ardahan.edu.tr/upload/icerik/akademik_atama_kriterleri.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

A.3.3. Finansal yonetim

Meslek Yiiksekokulumuza ayrilan biitce Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan Universitemiz
rektorliigiine tahsis edilmis biitge dahilindedir. Birimimizin temel giderleri Meslek
Yiiksekokulumuza ayrilan biitce tarafindan karsilanmaktadir. Biitce diginda ortaya ¢ikan
ihtiyaclarin karsilanmasi Rektorliikten talep edilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu taniml
siire¢ler bulunmaktadir.

Kanitlar

e A.3.4.1.ardahan_universitesi_mali_durum_ve_beklentiler_raporu //
https://sgdb.ardahan.edu.tr/Files/ckFiles/sgdb-ardahan-edu-
tr/2023%20Mali%20Durum%?20Beklentiler%20Raporu.pdf

e A.3.4.2.ardahan_universitesi_2020 2024 stratejik_plani //
https://www.ardahan.edu.tr/dosyalar/duyuru/sgdbsk/2020 2024 plan.pdf

A.3.4. Sure¢ yonetimi

Meslek Yikseokulumuzda egitim-6gretim faaliyetleri Universitemizin akademik takvimi
dogrultusunda vyiiriitiilmektedir. Akademik takvim igerisinde tiim siirecler tanimlanmis ve
tarihleri belirlenmistir. Uzaktan Egitim Sistemi ile ilgili tiim bilgiler UBYS iizerinden UZEM
araciligi ile iletilmektedir (ders, siav tarih ve saatleri). Meslek Y likseokulumuz da vize ve final
programlar1 6grencilere Meslek Yikseokulumuzun internet sitesi Uzerinden ve Meslek
Y iikseokulumuzda panolarindan ilan edilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

Kanitlar

e A.3.4.1.ardahan_universitesi_akademik_takvimi// https://www.ardahan.edu.tr/detay-
menu.aspx?id=24

e A.3.4.2.saglik_hizmetleri_meslek_yiliksekokulu_internet_sitesi_duyurulari
https://shy.ardahan.edu.tr/tr/news

e A.3.4.3. Meslek_Yiksekokulu_haftalik_ders_programi //
https://shy.ardahan.edu.tr/tr/news-detail/shmyo-2022-2023-bahar-donemi-ders-
programi/11394
https://shy.ardahan.edu.tr/tr/news-detail/shmyo-2023-2024-guz-donemi-ders-
programi/11690



https://sgdb.ardahan.edu.tr/Files/ckFiles/sgdb-ardahan-edu-tr/2023%20Mali%20Durum%20Beklentiler%20Raporu.pdf
https://sgdb.ardahan.edu.tr/Files/ckFiles/sgdb-ardahan-edu-tr/2023%20Mali%20Durum%20Beklentiler%20Raporu.pdf
https://www.ardahan.edu.tr/dosyalar/duyuru/sgdbsk/2020_2024_plan.pdf
https://www.ardahan.edu.tr/detay-menu.aspx?id=24
https://www.ardahan.edu.tr/detay-menu.aspx?id=24
https://shy.ardahan.edu.tr/tr/news-detail/shmyo-2022-2023-bahar-donemi-ders-programi/11394
https://shy.ardahan.edu.tr/tr/news-detail/shmyo-2022-2023-bahar-donemi-ders-programi/11394

A.4. Paydas Katihm

Paydagslar, bir organizasyonun hedeflerine ulagsmasinda etkili olan veya organizasyonun
kararlar1 ve faaliyetleri tarafindan etkilenen kisilerdir. Universiteler i¢in en énemli paydaslarin
ogrenciler, mezunlar, igverenler ve calisanlar oldugu ifade edilmektedir. Ancak, her bir
paydasin beklentilerini ve hareketlerini belirlemenin genel olarak zor olabilecegi ve islevsel
sonuglar dogurmayabilecegi diisliniildiigiinde, paydaslarin akademik birimler seviyesinde tespit
edilmesinin daha uygulanabilir oldugu iizerinde durulmaktadir. Bu baglamda, Saglik
Hizmetleri Meslek Yiksekokulu i¢in 6nemli goriilen paydaslar asagida siralanmistir:

I¢ Paydaslar: Akademik personel, mevcut dgrenciler, rektorlik ve bagli akademik/ idari
birimler,

Dis Paydaslar: Ardahan Valiligi,, Ardahan il Saghk Miidiirliigii, Ardahan Devlet Hastanesi,
Ardahan Agiz ve Dis Saghgi Merkezi, Ardahan Halk Saghgi Miidiirliigli, Ardahan Aile ve
Sosyal Hizmetler i1 Miidiirliigii, Ardahan Toplum Saglhigi Merkezi, Ardahan Il Milli Egitim
Midiirligii

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim

Kurum {iist yonetiminin yani sira, kurumun paydaslarinin diisiinceleri ve Onerilerinin stirekli
iyilesme ve gelisme siireclerinde kritik bir rol oynadigina inanilmaktadir. Bu nedenle, gelisme
ve iyilestirme c¢abalarinda paydaslarin katkilar1 vazgecilmez bir unsurdur. Gelecek yillarda,
egitim-0gretim programinin belirlenen ana hedeflere uygun sekilde gelistirilmesi ve
giincellenmesi i¢in paydas gorlslerinin dikkate alinmasi planlanmaktadir. Cok katmanli ve
sistemli bir yaklagim, siirekli olarak giincellenen paydas geri bildirimleriyle birlikte
degerlendirildiginde, programin siirekli olarak yiiksek kalitede, yenilik¢i ve giincel olacagi
ongoriilmektedir. I¢ paydaslardan olan danismanlar is birligini gelistirmek i¢in diizenli olarak
ogrenci temsilcileriyle goriismektedir. Akademik personel egitim, Ogretim ve arastirma
faaliyetleri konularinda boliimiiz/birimimiz iiyelerince desteklenmektedir. Ayrica yerel toplum
kuruluslartyla is birlikleri kurulmasi ¢alismalar1 yapllacaktlr Bu ¢ergevede dgrencilerimizin
uygulama derslerini gerceklestirebilmeleri igin Ardahan I1 Saghk Miidiirliigii ile “Ardahan
Universitesi Rektorliigii ile Ardahan i1 Saglik Miidiirliigii Arasinda Uygulamali Egitim/Ders
Alacak Ogrencilere Dair Diizenlenen Is Birligi Protokolii” imzalanmistir. Ayrica, “Ardahan
Universitesi Rektorliigii ile Ardahan II Milli Egitim Miidiirliigii Arasinda Uygulamali
Egitim/Ders Alacak Ogrencilere Dair Diizenlenen Is Birligi Protokolii” imzalanmistir.

Olgunluk Duzeyi: 2

Kurumda kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katk1, yonetim
sistemi ve uluslararasilagma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak i¢in
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e A.4.2.1.ardahan_universitesi_rektorlugu_ile_ardahan il saglik
mudurlugu_arasinda_uygulamali_egitim_ders_alacak _ogrencilere_dair_duzenlenen_is_
birligi_protokolu (Ekli Dosya)

e A.4.2.2.ardahan universitesi rektorlugu ile ardahan il milli egitim



mudurlugu_arasinda_uygulamali_egitim_ders_alacak _ogrencilere_dair_duzenlenen_is_
birligi_protokolu (Ekli Dosya)

e A.4.2.3.ardahan_universitesi_rektorlugu_ile_ardahan_aile_sosyal hizmetler il _
mudurlugu_arasinda_uygulamali_egitim_ders_alacak_ogrencilere_dair_duzenlenen_is_
birligi_protokolu (Ekli Dosya)

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Meslek Yiksekokulumuz en 6nemli i¢ paydaslarindan biri 6grencilerimiz olup Meslek
Yuksekokulumuzda o6grenci odakli bir yaklasimla egitim ve Ogretim siirdiiriilmektedir.
Ogrencilerin ders siirecleri ve diger faaliyetlerine iliskin geri bildirimler, danmigmanlarin
ogrencilerle gerceklestirdikleri yiiz yiize goriismelerle ve iiniversitemizin "UBYS-Ogrenci
Bilgi Sistemi (OBS)" iizerinden toplanmaktadir. Ayrica, 6grencilerin sikayetlerini ve Onerilerini
iletebilecekleri gesitli iletisim kanallar1 (yiiz ylize gériisme, whatsapp, mail, ve diger sosyal
medya hesaplar1) bulunmaktadir. Meslek Yilksekokulumuz o6grencileri sinav sonuglarmi
gormeden once ders degerlendirme anketlerini cevaplamaktadirlar. Universite genelinde
gerceklestirilen memnuniyet anketlerinin analizi ve sonuglari, iiniversitemizin Kalite ve
Akreditasyon Koordinatorliigli tarafindan yiiriitiilen anketler araciligiyla hem i¢ hem de dis
paydaslarla paylagilmistir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Programlarm genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda)
alinmaktadir.

Kanitlar

e A.4.2.1. ogrenci_memnuniyeti_anket_sonuclari //
https://kalite.ardahan.edu.tr/tr/page/ogrenci-memnuniyet-anketi-ve-anket-
sonuclari/15559

e A.4.2.2.0gretim_elemani_memnuniyet_anket_sonuclari //
https://ardahan.edu.tr/dosyalar/duyuru/T.C%20ARDAHAN%20%C3%9CN%C4%BOVE
RS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20ELEMANI%20A
NKET%C4%B0%20Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemiz mezunlarina Ogrenci Isleri Daire Baskanligi biinyesinde bulunan Mezun Bilgi
Sistemi sayesinde ulagilabilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda mezun iligkileri yonetimi
heniiz istenilen diizeyde olmamakla birlikte mezun iligkileri yonetiminin iyilestirilmesi bolim
hedefleri arasinda bulunmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 2

Programlarm amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun
izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.


https://kalite.ardahan.edu.tr/tr/page/ogrenci-memnuniyet-anketi-ve-anket-sonuclari/15559
https://kalite.ardahan.edu.tr/tr/page/ogrenci-memnuniyet-anketi-ve-anket-sonuclari/15559
https://ardahan.edu.tr/dosyalar/duyuru/T.C%20ARDAHAN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20ELEMANI%20ANKET%C4%B0%20Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://ardahan.edu.tr/dosyalar/duyuru/T.C%20ARDAHAN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20ELEMANI%20ANKET%C4%B0%20Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://ardahan.edu.tr/dosyalar/duyuru/T.C%20ARDAHAN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20ELEMANI%20ANKET%C4%B0%20Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf

Kanitlar

e A.4.3.10grenci_mezun_bilgi_sistemi_internet_adresi //
https://www.ardahan.edu.tr/mezun/

A.5. Uluslararasilasma

Meslek Yiksekokulumuz uluslararasilasma siiregleri iiniversite biinyesindeki “Dis liskiler
Ofisi” araciligi ile belirlenen politikalara uygun olarak yiiriitilmektedir. Meslek
Yuksekokulumuzda Erasmus koordinatori olarak gorevlendirilen ogretim elemanlari
ogrencilerimizi Erasmus ve Farabi degisim programlarina katilmalar1  yoniinde
desteklemektedir. 2023 yili igerisinde degisim programi kapsaminda dahil olan Ogretim
iyesi/elamant ile Ogrencimiz bulunmamaktadir. Hareketliligin saglanmasi ve sayisinin
artirilmasi igin Meslek Yiksekokulumuzca ¢alismalara devam edilmektedir.

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuz bir 6gretim iiyesi Erasmus koordinatorii olarak gorevlendirilmistir.
Meslek Yuksekokulunun uluslararasilagsma siireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel
yapilanmas1 devam etmekte olup liniversitemiz biinyesindeki gesitli uluslararasi degisim
programlarina (Erasmus, Farabi erisilebilirlikleri bulunmaktadir. Ayrica degisim programlaria
katilimlarin saglanmasi ve arttirilmasi ile ulusal ve uluslararasi arastirma ve proje is birliklerinin
saglanmas1 da meslek ylksekokulumuzca hedeflenmektedir. 2023 yili igerisinde uluslararasi
ogrenci degisim programlar1 kapsaminda heniiz programa dahil olan 6gretim iiyesi/elamani
veya Ogrencimiz bulunmamakta olup ylksekokulumuzda siire¢ yonetimi ile ilgili ¢alismalara
devam edilmektedir. Bununla birlikte, Meslek Y ksekokulumuzun farkli programlarinda farkli
iilkelerden gelen 6grenciler bulunmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Kurumda wuluslararasilagma siireglerinin ~ yonetimine iliskin  organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimc1 bigimde islemektedir.

Kanitlar

e A.b.1.1.erasmus_program_koordinatorleri_listesi //

e A5.1.2. ardahan universitesi_dis_iliskiler ofisi koordinatorlugu //

e A.5.1.3. erasmus_internet_sayfasi //
A.5.1.4. ikili_anlasmalar //

e A.b.1.5. farabi_internet_sayfasi //
e AS.1.6. Yiiksekokulumuzda farkl tilkelerden gelen 6grenciler
https://ubys.ardahan.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Students/StudentsByNationality


https://www.ardahan.edu.tr/mezun/
https://erasmus.ardahan.edu.tr/Files/ckFiles/erasmus-ardahan-edu-tr/KOORD%C4%B0NAT%C3%96R%20L%C4%B0STES%C4%B0.pdf
https://erasmus.ardahan.edu.tr/Files/ckFiles/erasmus-ardahan-edu-tr/KOORD%C4%B0NAT%C3%96R%20L%C4%B0STES%C4%B0.pdf
https://dik.ardahan.edu.tr/tr/page/misyon-vizyon/15634
https://erasmus.ardahan.edu.tr/
https://erasmus.ardahan.edu.tr/tr/page/ikili-anlasmalar/15504
https://erasmus.ardahan.edu.tr/tr/page/ikili-anlasmalar/15504
https://farabi.ardahan.edu.tr/

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari

Meslek Yiiksekokulumuz, Universitemiz biinyesinde bulunan Erasmus ve Farabi gibi farkli
uluslararasi akademik, idari ve 6grenci degisim programlar1 ¢ergevesinde mevcut olanaklardan
yararlanma imkanmna sahiptir. Mevcut imkanlarin  kullanilmasma ydnelik  Meslek
Y uiksekokulumuzda planlamalar devam etmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 2

Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

A.5.2.1.erasmus_internet_sayfasi //
e Ab.2.2farabi_internet_sayfasi //
e A.5.2.3.ikili_anlasmalar //
e A.5.2.4. ardahan universitesi_dis _iliskiler ofisi koordinatorlugu //

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Meslek Yiiksekokulumuzda uluslararasilasma performansini izlemek i¢in mekanizma
olusturulmamigstir. Farkli (Erasmus ve Farabi) uluslararasi degisim programlar1 hakkinda
ogrencilerimize bilgilendirmeler yapilmakta olup bu programlara katilimlari konusunda tesvik
edilmektedirler. Mevcut imkanlarin kullanilmasina yonelik Meslek Yiksekokulumuzda
planlamalar devam etmektedir.

Yiksekokulumuzdan herhangi bir akademik personelimiz Erasmus ve Farabi) uluslararasi
degisim programlar1 kapsaminda yurtdisna giden personel bulunmamaktadir. Universitemiz ve
Yiksekokulumuzda farkli iilkelerden bizi tercih eden yabanci uyruklu 6grenciler egitim
almaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 3
Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.
Kanitlar

e A.53.1.dis_iliskiler ofisi_koordinatorlugu /

e A.5.3.2.erasmus_internet_sayfasi //
A.5.3.3.farabi_internet_sayfasi //


https://erasmus.ardahan.edu.tr/
https://farabi.ardahan.edu.tr/
https://erasmus.ardahan.edu.tr/tr/page/ikili-anlasmalar/15504
https://dik.ardahan.edu.tr/tr/page/misyon-vizyon/15634
https://dik.ardahan.edu.tr/
https://erasmus.ardahan.edu.tr/
https://farabi.ardahan.edu.tr/

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Birimimizde Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) yonetmelik ve
yonergelerine uygun olarak 6. Diizey egitim ve d6gretim programi olusturulmustur Bolimizin
program icerikleri Avrupa Kredi Biriktirme ve Kredi Transfer Sistemi’ne (AKTS) uygun olarak
hazirlanmistir. Hazirlanan 6gretim programinda (miifredatinda) zorunlu-segmeli ders, alan-
alan dis1 ders dengesi gozetilmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani
bulunmaktadir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin
amaca uygunlugu ve islerligi izlenmektedir. Programin giincelliginin ve yeterliliginin kontrolii
Bolim Kurulu tarafindan saglanmaktadir. Programin yiriitiilme sekli (uzaktan, orgiin)
iiniversitemiz senatosu tarafindan alinan kararlar dogrultusunda belirlenmektedir. Bologna
Sireci birimimizde uygulanmakta olup; 6grenci bilgi paketi, egitim katalogu ve boliim web
sayfasindan i¢ ve dis paydaslarimizla paylagilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Taniml stiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e B.1.1.1.tibbi_dokiimantasyon ve sekreterlik mufredati
https://shy.ardahan.edu.tr/Files/ckFiles/shy-ardahan-edu-tr/TIBBi%20SEKRETERLIK%20PR.pdf

e B.1.1.2. tibbi laboratuvar teknikleri mufredati
https://shy.ardahan.edu.tr/Files/ckFiles/shy-ardahan-edu-
tr/TIBBI%20LABORATUVARY%20PR.pdf

e B.1.1.3. tibbi goriintiileme teknikleri mufredati
https://shy.ardahan.edu.tr/Files/ckFiles/shy-ardahan-edu-
tr/TTIBBI%20GORUNTULEME%20PR..pdf

e B.1.1.4. yasli bakimi_mufredati
https://shy.ardahan.edu.tr/Files/ckFiles/shy-ardahan-edu-
tr/YASLI%20BAKIM%20PR.pdf

e B.1.15. cocuk gelisimi_mufredati

https://shy.ardahan.edu.tr/Files/ckFiles/shy-ardahan-edu-

tr/%C3%870CUK%20GEL%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%C4%B0%20PR.pdfB.1.1.
6.egitim_katalogu //

e B.1.1.6.egitim_katalogu //

e B.1.1.7. saglik hizmetleri meslek yiliksekokulu programlar1 ders_icerikleri
https://shy.ardahan.edu.tr/Files/ckFiles/shy-ardahan-edu-tr/tibbi%201ab%20..pdf
https://shy.ardahan.edu.tr/Files/ckFiles/shy-ardahan-edu-tr/tibbi%20g6r.%20pr.pdf
https://shy.ardahan.edu.tr/Files/ckFiles/shy-ardahan-edu-tr/tibbi%20dok.pr.pdf
https://shy.ardahan.edu.tr/Files/ckFiles/shy-ardahan-edu-tr/cocuk%20gel.%20pr.pdf
https://shy.ardahan.edu.tr/Files/ckFiles/shy-ardahan-edu-tr/yashi%20bakim%20pr.pdf


https://ubys.ardahan.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

e B.1.1.8. saglik_hizmetleri_meslek_ytiksekokulu haftalik ders programlari //
https://shy.ardahan.edu.tr/tr/news-detail/shmyo-2023-2024-bahar-donemi-ders-
programi-guncel-hali/11976

e B.1.1.9. turkiye_yuksekogretim_yeterlilikler_cergevesi //

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Meslek Ytiksekokulumuzda zorunlu-segmeli-alan disi-uygulamali ders dagilimlar1 6grencilerin
alanlarinda yeterliliklerinin saglanmasi, multidisipliner anlayisla gelecegin saglik personelleri
olmalarini saglayici ve destekleyici nitelikte olmalar1 hususu goz 6niine aliarak hazirlanmistir.
Ogrencilerin istedikleri alanlarda yetkinligini arttirmalarina imkan verecek zorunlu dersler ile
meslek ylksekokul ici ve meslek yuksekokul dis1 segcmeli dersler ile bu derslere ait derslerin
ismi, kodu, kredi ve AKTS’leri egitim katalogu ve ders bilgi paketlerinde goriilmekte ve
karsilastirilabilmektedir. Meslek yuksekokul igi segmeli dersler 6grencilerin kendi uzmanlik
alanlarinda desteklenmelerine hizmet ederken meslek ylksekokul disi se¢meli dersler ise
iiniversitemizin farkli alanlarindaki cok c¢esitli derslerden olusmaktadir. Tiim derslere ait
bilgiler Universitemiz internet adresinde ve meslek yuksekokulumuzun sitesinde i¢ ve dis
paydaslarla paylasiimaktadir. Ogretim programimizda zorunlu-segmeli ders, alan dis1 ders
dengesinin gézetilmesine dikkat edilmektedir. Her egitim 6gretim doneminde ders sayilar1 ve
haftalik ders saatleri 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir.

Olgunluk Duzeyi: 4
Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e B.1.2.1.tibbi_dokiimantasyon ve sekreterlik mufredati
https://shy.ardahan.edu.tr/Files/ckFiles/shy-ardahan-edu-tr/TIBBi%20SEKRETERLIK%20PR.pdf

e B.1.2.2. tibbi laboratuvar teknikleri mufredati //
https://shy.ardahan.edu.tr/Files/ckFiles/shy-ardahan-edu-
tr/TIBBI%20LABORATUVARY%20PR.pdf

e B.1.2.3. tibbi_goriintiileme_teknikleri_mufredati
https://shy.ardahan.edu.tr/Files/ckFiles/shy-ardahan-edu-
tr/TTIBB1%20GORUNTULEME%20PR..pdf

e B.1.2.4. yash bakimi_mufredati //
https://shy.ardahan.edu.tr/Files/ckFiles/shy-ardahan-edu-
tr/YASLI%20BAKIM%20PR.pdf

e B.1.2.5. cocuk gelisimi_mufredati //
https://shy.ardahan.edu.tr/Files/ckFiles/shy-ardahan-edu-
tr/%C3%870CUK%20GEL%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%C4%B0%20PR.pdfB.1.1.
6.egitim_katalogu //

e B.1.2.6.egitim_katalogu //
https://ubys.ardahan.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

e B.1.2.7. saglik hizmetleri meslek yiiksekokulu programlar1 ders_icerikleri //
https://shy.ardahan.edu.tr/Files/ckFiles/shy-ardahan-edu-tr/tibbi%201ab%20..pdf
https://shy.ardahan.edu.tr/Files/ckFiles/shy-ardahan-edu-tr/tibbi%20gor.%20pr.pdf
https://shy.ardahan.edu.tr/Files/ckFiles/shy-ardahan-edu-tr/tibbi%20dok.pr.pdf


http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=101&duyuruid=357
https://ubys.ardahan.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

https://shy.ardahan.edu.tr/Files/ckFiles/shy-ardahan-edu-tr/cocuk%20gel.%20pr.pdf
https://shy.ardahan.edu.tr/Files/ckFiles/shy-ardahan-edu-tr/yashi%20bakim%20pr.pdf

e B.1.2.8. saglik hizmetleri meslek yiliksekokulu haftalik ders programlari //
https://shy.ardahan.edu.tr/tr/news-detail/shmyo-2023-2024-bahar-donemi-ders-programi-
guncel-hali/11976

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Meslek Yuksekokulumuzdaki programlarin tanimi, program c¢iktilari, her bir ders igin ders
tanimlari, dersin 6grenme ¢iktilari, program ¢iktilar1 ve 6grenme ¢iktilari iliskilendirilerek egitim
katalogunda yer alan ders bilgi paketlerinde belirtilmistir. Meslek Yuksekokulumuza ait
yeterlilikler belirlenirken Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumu goz
oniinde bulundurulmustur.

Olgunluk Duzeyi: 2

Ders kazanimlarmin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve simiflamalar1 i¢ceren taniml siire¢ler bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.1.3.1. egitim_katalogu //

B.1.4. Ogrenci is yukiine dayah ders tasarim

Meslek Y iiksekokulumuzdaki kayitl dgrencileri her yariyil basinda kayitlarmi UBYS-Ogrenci
Bilgi Sistemi’'nden (OBS) yaparak danisman onayma gondermektedirler. Danigmanlarin
kontrolleri sonrasinda ise ders alim ve tanimlanma siireci tamamlanmaktadir. Danigmanlar
yalnizca onaylayici degil ayn1 zamanda yonlendirici rol oynamaktadir. Alana 6zgli uygulamali
ogrenme dersleri Ardahan Il Saghk Miidiirliigii, Ardahan Aile ve Sosyal Hizmetler il
Miidiirliigii ve Ardahan i1 Milli Egitim Miidiirliigii ile yapilan is birligi protokolii ¢ercevesinde
gerceklestirilmektedir. Egitim Katalogunda 6grencilerimizin her yariyillda almasi gereken
zorunlu ve se¢meli dersler tanimlanmistir. Ders bilgi paketinde her egitim programinda
kazandirilmasi amaglanan bilgi, beceri ve yetkinliklerin egitim-6gretim programindaki yeri,
O0grenme Ogretme siireci ile dlgme ve degerlendirme sekli de yer almakta olup iiniversitemiz
internet sitesinde yayimlanarak paylasilmaktadir. Yatay/dikey ge¢is yaparak programlarimiza
gelen dgrencilerin is yiikii temelli kredileri Ardahan Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri
Y onergesi dogrultusunda Meslek Y tiksekokulumuz Muafiyet ve Intibak Komisyonu tarafindan
yapilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.


https://ubys.ardahan.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=pssBKf3URtH5!xBBx!TT6V2lxbg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.ardahan.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=pssBKf3URtH5!xBBx!TT6V2lxbg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Kanitlar
e B.1.4.1 egitim_katalogu //

e B.1.4.1. ardahan_universitesi_muafiyet_ve_intibak_islemleri_yonergesi //

e B1.4.2. muafiyet ve_intibak_komisyon karari //
https://shy.ardahan.edu.tr/tr/news-detail/shmyo-muafiyet-basvuru-sonuclari-
hakkinda/11750

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve gtincellenmesi

Meslek Yuksekokulumuz, egitim-6gretim siireglerinin biitiinciil olarak degerlendirilmesinden
Meslek Yuksekokulu Y6netim Kurulu sorumludur. Meslek Ytksekokulumuzda egitim-6gretim
faaliyetlerine yonelik degerlendirmeler {iniversitemiz “On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smav Yonetmeligi’ne gore yapilmaktadir. Olgme ve degerlendirme siireclerinin dgrencilere
ilan1 ve takibi “Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)” iizerinden gergeklestirilmektedir. Programlar ve
ders icerikleri ile ilgili bilgilendirmeler Meslek Yiksekokulu internet sayfasinda donem

baslamadan 6nce duyurulmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

Kanutlar

e B.1.5.1. ardahan_universitesi_onlisans_ve_lisans_egitim_ogretim_ve_sinav_yonetmeligi
1
e B.1.5.2.0grenci_bilgi_sistemi_internet_sitesi //

B.1.6. Egitim ve 6gretim stireclerinin yonetimi

Ogrencilerimiz her yi1l iiniversitemizce duyurusu yapilan tarihler arasinda UBYS Ogrenci Bilgi
Sistemi iizerinden zorunlu, se¢imlik ve alan disi derslerini se¢mektedirler ve danismanlari
tarafindan se¢imleri kontrol edilerek onaylanmaktadir. Mezun asamasindaki 6grencilerin
sorumlu olduklar1 egitim planma uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip
saglamadiklari, Ogrenci damismanlart ve Meslek Yiksekokulu Mezuniyet Komisyonu
tarafindan kontrol edilmektedir. Egitim katalogunda ve ders paketlerinde dersin kodu, adi,
amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi, icerigi, Ogrenme c¢iktilary, izlencesi, dersin
degerlendirme Olgiitleri gibi derse o©zel bilgiler yer almaktadir. Her yartyill sonunda
tiniversitemiz Ogrenci Isleri Bagkanlig: tarafindan Ders Degerlendirme Anketleri yapilmakta
ve sonuglar 6gretim elemanlar1 ve idareciler ile paylagilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Kurumun genelinde egitim ve Ogretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yOnetilmektedir.


https://ubys.ardahan.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=pssBKf3URtH5!xBBx!TT6V2lxbg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.ardahan.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=pssBKf3URtH5!xBBx!TT6V2lxbg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://oidb.ardahan.edu.tr/tr/page/mevzuat/9321
https://oidb.ardahan.edu.tr/tr/page/mevzuat/9321
https://ubys.ardahan.edu.tr/

Kanitlar

e B.1.6.1. ardahan_universitesi_onlisan_ve_lisans_egitim_ogretim_ve_sinav_yonetmeligi //

e B.1.6.2.0grenci_bilgi_sistemi_internet_sitesi //
e B.1.6.3.0grenci_memnuniyet_anketi

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Meslek Yuksekokulumuzda egitim-6gretim programlar1 yiiz yiize, uzaktan egitim ve
uygulamali ders seklinde yiirtitiilmektedir. Haftalik ders programinda belirtilen dersler ilgili
ogretim iiyesi/elamanlar1 tarafindan yiiz yiize islenmektedir. Ayrica Universitemiz egitim-
ogretim yonetmeligi kapsaminda belirlenen ¢evrimici dersler “Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi (UZEM)” aracilig1 ile yiiriitiilmektedir. Universitemiz ve Ardahan I1 Saglik
Miidiirliigii, Ardahan Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii ve Ardahan i1 Milli Egitim
Miidiirliigii arasinda imzalanan is birligi protokollerine istinaden Ardahan 11 Saglik Miidiirliigii,
Ardahan Devlet Hastanesi, Ardahan Agiz ve Dis Saghgi Merkezi, Ardahan Halk Saglig:
Miidiirliigii, Ardahan Toplum Sagligi Merkezi, Ardahan Aile ve Sosyal Hizmetler Il
Miidiirliigii’ne bagli kurumlar, Ardahan 11 Milli Egitim Miidiirliigiine bagli okullarda
uygulamali dersler gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Programlarmm genelinde 0Ogrenci merkezli Ogretim yontem teknikleri tanimli siirecler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar
e B.2.1.1. ardahan universitesi uzaktan egitim uygulama ve arastirma merkezi
1
e B.2.1.2. ardahan_universitesi_onlisan_ve_lisans_egitim_ogretim_ve_sinav_yonetmeligi
1

e B.2.1.3.ardahan universitesi_ortak zorunlu derslerin uzaktan egitim oldugunu goste
ren_belge (EKIi Dosya)

B.2.2. Olgcme ve degerlendirme

Meslek Yuksekokulumuzda egitim-6gretim faaliyetlerinin degerlendirilmesi “Ardahan
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” esaslarma gore
gergeklestirilmektedir. Meslek Yuksekokulumuzda dersin isleyisinden sorumlu olan 6gretim
eleman: tarafindan ders islenisi ve degerlendirme yontemi 6grenci bilgi sistemi araciligi ve
egitim katalogu ile 6grencilerle paylasilir. Ogretim elemani dgrencilere ara sinav, final sinavi
ve biitiinleme smavi disinda seminer, ddev, proje, uygulama c¢aligmalar1 ve benzeri ¢aligmalar
da yaptirabilmektedirler. Smav tarihleri Meslek Yuksekokulumuz internet sayfasindan ilan
edilmekte olup ayrica 6grenci bilgi sistemi ve ilan panolarinda da duyurulmaktadir. Sinavlar,
Universitemiz sinav kurallarma gore yapilmaktadir. Ogrencilerin smav sonuglar1 belirlenen
tarih araliginda Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden ilan edilmektedir.


https://oidb.ardahan.edu.tr/tr/page/mevzuat/9321
https://ubys.ardahan.edu.tr/
https://www.ardahan.edu.tr/uzem/
https://oidb.ardahan.edu.tr/tr/page/mevzuat/9321

Olgunluk Duzeyi: 3

Programlarm genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.2.2.1. ardahan_universitesi_onlisan_ve_lisans_egitim_ogretim_ve_sinav_yonetmeligi
I

e B.2.2.2.saglik_hizmetleri_meslek_ytiksekokulu_sinav_programi //
https://shy.ardahan.edu.tr/tr/news-detail/shmyo-2022-2023-bahar-donemi-vize-sinav-
programi/11466
https://shy.ardahan.edu.tr/tr/news-detail/%E2%80%8B2022-2023-bahar-donemi-
shmyo-final-programi/11526
https://shy.ardahan.edu.tr/tr/news-detail/shmyo-2023-2024-quz-donemi-vize-sinav-
programi/11793
https://shy.ardahan.edu.tr/tr/news-detail/shmyo-2023-2024-guz-donemi-final-
programi/11864

B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin tammmmasi ve kredilendirilmesi

Meslek Yiksekokulumuza 6grenci kabuliine iliskin  veriler “Yiiksekogretim Kurulu
Yiiksekogretim Program Atlas1” gostergeleri igerisinde yer almaktadir. Meslek Y uksekokulumuza
kesin kayit yaptirabilmek igin, lisans &grenimi ile ilgili OSYM tarafindan ilgili programa
yerlestirilmis olmak ve ayni diizeyde orgilin 6gretimde kayith olmamak sarttir. Yatay gecisle
ogrenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar1 ile bagska kurumlarda
ve/veya programlarda almmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde ‘“Merkezi
Puanla Yatay Gegcis Usul ve Esaslar1 Yonergesi” ve “Ardahan Universitesi Muafiyet ve Intibak
Islemleri Yonergesi” ile “Giiz ve Bahar Dénemi Ek madde 1 Uygulama Ilkeleri” esaslar1 uyarinca
islem yapilmaktadir. Yatay ve dikey gecisle gelen 6grencilerin daha onceki egitimlerine yonelik
muafiyet talepleri Meslek Yiksekokulu Muafiyet Komisyon karari ile gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Kurumun genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.2.3.1. yuksekogretim_kurulu_yuksekogretim_program_atlasi //

e B.2.3.2.muafiyet ve_intibak islemleri_yonergesi //

e B.2.3.3.merkezi_puanla_yatay gecis_yapma_usul ve esaslari //

e B.2.3.4. Merkezi_Yerlestirme Puani _ile_yatay ge¢is_basvuru_sonuglari //


https://oidb.ardahan.edu.tr/tr/page/mevzuat/9321
https://shy.ardahan.edu.tr/tr/news-detail/shmyo-2022-2023-bahar-donemi-vize-sinav-programi/11466
https://shy.ardahan.edu.tr/tr/news-detail/shmyo-2022-2023-bahar-donemi-vize-sinav-programi/11466
https://shy.ardahan.edu.tr/tr/news-detail/%E2%80%8B2022-2023-bahar-donemi-shmyo-final-programi/11526
https://shy.ardahan.edu.tr/tr/news-detail/%E2%80%8B2022-2023-bahar-donemi-shmyo-final-programi/11526
https://shy.ardahan.edu.tr/tr/news-detail/shmyo-2023-2024-guz-donemi-vize-sinav-programi/11793
https://shy.ardahan.edu.tr/tr/news-detail/shmyo-2023-2024-guz-donemi-vize-sinav-programi/11793
https://yokatlas.yok.gov.tr/index.php
https://www.ardahan.edu.tr/dosyalar/icerik/oidb/muafiyetveintibakislemleriyonergesi2021.pdf
https://www.ardahan.edu.tr/dosyalar/icerik/oidb/muafiyetveintibakislemleriyonergesi2021.pdf
https://www.yok.gov.tr/ogrenci/guz-ve-bahar-donemi-ek-madde-1-uygulama-ilkeleri

https://shy.ardahan.edu.tr/tr/news-detail/merkezi-yerlestirme-puani-ile-yatay-gecis-
basvuru-sonuclari/11633

e B.2.3.5. Genel Agirlikli Not Ortalamasi(GANO) ile Yatay Gegis Basvuru Sonuglari
https://shy.ardahan.edu.tr/tr/news-detail/genel-aqirlikli-not-ortalamasi-gano-ile-yatay-gecis-
basvuru-sonuclari/11627

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Meslek Yuksekokulumuzda mezuniyet kosullarina yonelik bilgiler egitim katalogunda ve
yonetmeliklerinde yer almaktadir. Uygulamali derslere yonelik yeterlilik ile ilgili
bilgilendirmeler Meslek Yuksekokulumuzun uygulama yonergeleri igerisinde yer almaktadir.
Programda mevcut olan (120 AKTS karsiligi) derslerin tiimiinii basariyla tamamlayan ve 4.00
iizerinden en az 2.0 agirlikli not ortalamasi olan 6grenciler Onlisans diplomasi almaya hak
kazanmaktadirlar. Ingilizce olarak hazirlanmis Diploma Eki Ardahan Universitesinin tiim
mezunlarina iicretsiz verilmektedir. Mezuniyet, diploma, diploma eki ve sertifika ile ilgili ig ve
islemler “Ardahan Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav YoOnetmeligi”
hiikiimleri geregince yerine getirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli, tutarh
ve ilan edilmis ilke, kural ve siire¢ler bulunmaktadir.

Kanutlar

e B.2.4.1. Ardahan universitesi onlisans lisans egitim 6gretim ve sinav_yonetmeligi
1
e B.2.4.2.egitim_katalogu //

B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Meslek Yiksekokulumuz o6grencileri birimimizde uygulanan farkli egitim ve Ogretim
teknikleriyle egitimlerine devam etmektedirler. Yiiz yiize egitimler bolim dersliklerinde,
uzaktan egitim dersleri ise UZEM tlizerinden gergeklestirilmektedir. Her sene yariyilinda egitim
katalogu iizerinden Ogrencilere alabilecekleri dersler tanimlanmaktadir. Her bir smifa
tanimlanan danigman 6gretim elamani tarafindan ders se¢imleri yonlendirilmekte ve kontrol
edilmektedir. Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi'na bagl merkez
yerleskemizde 3 adet kiitiiphane dgrencilerimize ve akademik personele hizmet vermektedir.
Ayrica tUniversitemizde psikolojik danigmanlik hizmeti de sunulmaktadir. Bunlarin yaninda
yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari, uzaktan egitim altyapis1 6grenci
kullanimina agiktir.


https://shy.ardahan.edu.tr/tr/news-detail/merkezi-yerlestirme-puani-ile-yatay-gecis-basvuru-sonuclari/11633
https://shy.ardahan.edu.tr/tr/news-detail/merkezi-yerlestirme-puani-ile-yatay-gecis-basvuru-sonuclari/11633
https://www.ardahan.edu.tr/dosyalar/icerik/oidb/2021lisansveonlisansyonetmeligi.pdf
https://ubys.ardahan.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=pssBKf3URtH5!xBBx!TT6V2lxbg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.ardahan.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=pssBKf3URtH5!xBBx!TT6V2lxbg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Meslek Yuksekokulumuzda Tibbi Dokumantasyon ve Sekreterlik Programinda 143, Tibbi
Goriintiileme Teknikleri Programinda 112, Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programinda 99,
Cocuk Gelisimi Programinda 156 ve Yasgh Bakimi
Programinda 141 olmak iizere toplam 651 kayitli 6grenci bulunmaktadir. Bélimuze tahsis
edilmis 8 derslik (2 tanesi akilli smif 6zelligindedir) ve bir laboratuvar bulunmaktadir. Dersin
yiiriitiictisiit olan 6gretim elamanlarinca gorsel egitim teknikleri (power point vb) de
kullanilmaktadir. Ogrencilerimizin birim dis1 egitim kaynagi olarak kullanabilecekleri
iniversitemiz kiitiiphanelerinde bulunan kitap, dergi, ansiklopedi ve bilgisayar odalar1 da
ogrencilerin hizmetindedir. Bunun yaninda Meslek Yiiksekokulumuz 6grencileri “Ardahan 11
Saghk Miidiirliigii”, Ardahan i1 Milli Egitim Miidiirliigii” ve “Ardahan Aile ve Sosyal
Hizmetler 11 Miidiirliigii” ile gerceklestirilen Is Birligi Protokolleri cercevesinde gesitli
kurumlarda  ilgili  6gretim  elemani  sorumlulugunda  mesleki  uygulamalarini
gergeklestirmektedirler.

Olgunluk Duzeyi:3

Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarmin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kamidlar
e B.3.1.1.meslek yuksekokulu ogrenci sayilar1//
e B.3.1.2.ardahan univeritesi kutuphane ve dokumantasyon daire baskanligi internet a

dresi //
https://kutuphane.ardahan.edu.tr/

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Meslek Yiksekokulumuzda her smif igin bir danisman 6gretim elemani gorevlendirilmistir.
Danigmanlar 6grencilerin derslerle olan iliskileri ve genel egitim-6gretim ihtiyaglarini
belirlemekte, akademik gelismelerini takip etmekte, akademik bir sorunla karsilastiklarinda
onlara yardimci olmakta, kariyer planlamalarini desteklemektedirler. Danigman 6gretim
elemanlar1 6grencilerinin iiniversite yasamima uyum saglamalari, sunulan imkanlardan en iyi
sekilde faydalanmalari, sorun ¢6zme becerilerinin ve sosyal yeteneklerinin gelistirilmesiyle de
ilgilenmektedirler. Danisman Ogretim elemanlarinin 6grenci goriisme/danismanlik saatleri
kapilarindaki panolarda Ogrencilere duyurulmaktadir. Ayrica Ogrenciler danigmalariyla
belirtilen danigmanlik saatleri disinda da farkli yollarla (yliz ylize, e-posta, whatsapp vb.) ve
kolaylikla iletisime gecebilmektedirler. ~ Ogrenciler ~danismanlarinin  destegi  ve
yonlendirmeleriyle Ulusal Staj Bagvurularmi gergeklestirmektedir. Bunlarim yaninda
ogrencilerimiz iiniversite biinyesinde psikolojik damigmanlik ve rehberlik hizmetlerinden
yaralanabilmektedir. Ayrica birinci smif 6grencilerine yonelik oryantasyon programi ile
bilgilendirme yapilmaktadir

Olgunluk Duzeyi: 2

Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireclerine iligkin tanimli ilke
ve kurallar bulunmaktadir.


https://kutuphane.ardahan.edu.tr/

Kanitlar
e B.3.2.1.program_danismanlari //

e B.3.2.2. Ardahan_universitesi_psikolojik_danismanlik_ve_rehberlik_birimi.

e B.3.2.3. ulusal staj programi_duyurulari

B.3.2.4.0ryantasyon_Programi_etkinligi
https://www.ardahan.edu.tr/duyuru-haber.aspx?type=1&id=2247

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Meslek Yiksekokulumuza tahsis edilen 8 derslik ve 1 laboratuvar bulunmaktadir. Bu
dersliklerden ikisi akilli sinif 6zelligindedir. Tiim derslikler farkli egitim ve 6gretim teknik ve
yontemlerinin kullanimma uygun olarak tasarlanmis olup her derslikte yazi tahtasi, merkezi
projeksiyon, smirsiz wi-fi baglantisina sahip internet alt yapis1 bulunmaktadir. Akilli smiflar ile
ogrencilerimize daha nitelikli bir egitim ortami sunulmaktadir. Universitemizde cesitli yerel,
ulusal ve uluslararasi faaliyetlerin gergeklestirilmesine ev sahipligi yapmak {izere tasarlanmis
ve bu amaca hizmet eden Asik Senlik Kiiltiir Merkezi ile tiniversitemiz biinyesinde 8 adet
konferans salonu bulunmaktadir. Asik Senlik Kiiltiir Merkezinde, konferans salonu ve sergi
odalar1 bulunmaktadir. Akademik-idari personel ve 0Ogrencilerin beslenme ihtiyaglarmi
gidermek Uzere merkez kampuste iki adet yemekhane ve 2 adet kantin bulunmaktadir. Ayrica
Omer Halisdemir Spor Kompleksi-Derya Samanci Ogrenci ve Yasam Merkezinde yar1-olimpik
yuzme havuzu, sinema salonu ve bowling salonu akademik-idari personel ile 6grencilerimize
hizmet vermektedir. Universitemiz Yenisey Yerleskesinde dgrencilerimizin saglik sorunlari
icin basvurabilecekleri Saglik Bakanligi’na bagli Ardahan Ili 7 No’lu Aile Hekimligi
bulunmaktadir. Saglik Biriminde mesai saatleri icerisinde bir doktor ve bir hemsire ile hizmet
verilmektedir. Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 biinyesinde
merkez kampiiste 6grenci ve akademisyenlerin bilimsel egitim ve arastirmalarini desteklemek
amaciyla ii¢ adet kiitiiphane (Merkez Kiitiiphanesi, Kasgarli Mahmut Ogrenme Merkezi
Kiitiiphanesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kiitiiphanesi) bulunmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal1 olarak
yararlanilmaktadir.

Kanitlar

e B.3.3.1.kutuphanevedokumantasyondairebaskanligi.
1l

e B.3.3.2.kutuphane_tarama_katalogu.

e B.3.3.3. yemekhane_memnuniyet_anketi.
1

e B.3.3.4. beslenme_ve_diyetetik_birimi.
1


https://sksdb.ardahan.edu.tr/tr/page/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-hakkimizda/9402
https://sksdb.ardahan.edu.tr/tr/page/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-hakkimizda/9402
https://shy.ardahan.edu.tr/tr/news-detail/ulusal-staj-hakkinda-onemli/11525
https://kutuphane.ardahan.edu.tr/tr/page/idari-faaliyet-raporu/15376
https://lib.ardahan.edu.tr/yordam
https://sksdb.ardahan.edu.tr/Files/ckFiles/sksdb-ardahan-edu-tr/Anket%20Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://sksdb.ardahan.edu.tr/Files/ckFiles/sksdb-ardahan-edu-tr/Anket%20Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://sksdb.ardahan.edu.tr/tr/page/hakkimizda/9400

e B.3.3.45. olimpik_yuzme_havuzu_galeri. //
e B.3.3.6. bowling_salonu_fotograflari
e B.3.3.7. konferans_salonlar1.

e B.3.3.8.ardahan_universitesi_2023_idare_faaliyet_raporu //

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Universitemiz biinyesinde engelli 6grencilerin 6grenim hayatlarmi kolaylastirmak icin gerekli
akademik ortamin hazirlanmasi ve egitim ogretim siireclerine tam katilimlarinin saglanmasi
amaciyla; engelli dgrenci birimi yonergesi cergevesinde Engelli Ogrenciler Danisma ve
Koordinasyon Birimi kurulmus ve faaliyetlerini siirdiirmektedir. 2023-2024 egitim 6gretim yil1
icerisinde Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde engelli 6grencimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma erisimine iliskin uygulamalar yliriitiilmektedir.

Kanitlar
e B.3.4.1.engelli_ogrenci_birimi_internet_adresi.

e B.3.4.2.ardahan_universitesi_engelli_ogrenci_birimi_yonergesi.

B.3.5. Sosyal, kilturel ve sportif faaliyetler

Universitemiz biinyesinde dgrenci gelisimine ydnelik 22 tane sosyal ve kiiltiirel kuliip ve
topluluklar (Tarth Toplulugu, Tiirk Kizilay1 Genglik Toplulugu, Dagecilik ve Doga Sporlari
Kullibii vb) catist altinda cesitli faaliyetler diizenlenmektedir. Ogrenci Topluluklar olusturma,
onaylama, izleme ve degerlendirme sistemi Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan
yapilmakta olup 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin duyurulari,
listesi, izleme ve degerlendirmesi de yine Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi web
sayfasindan yayinlanmaktadir. Meslek Yuksekokulumuz o6grencilerinin 6grenci kuliip ve
topluluklarma katilimi tesvik edilmektedir. Ogrencilerin kullanabilecekleri kapali ve agik spor
salonlarinda voleybol, basketbol, futbol oynama sanslar1 bulunmakla birlikte kis sporlarmi
yapabilecekleri Yalnizgam Kayak tesislerinden de istediklerinde yararlanabilmektedirler.
Ayrica Meslek Yiksekokulumuz 2023 yilinda Ardahan Universitesi Tanitim Fuarinda
tanitilmustir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.


https://sksdb.ardahan.edu.tr/tr/page/yari-olimpik-yuzeme-havuzu-fotograflari/9395
https://sksdb.ardahan.edu.tr/tr/page/yari-olimpik-yuzeme-havuzu-fotograflari/9395
https://sksdb.ardahan.edu.tr/tr/page/aru-bowling-salonu-fotograflar/9448
https://sksdb.ardahan.edu.tr/tr/page/aru-bowling-salonu-fotograflar/9448
https://sksdb.ardahan.edu.tr/tr/page/kultur-ve-sanat-etkinlikleri/9411
https://sksdb.ardahan.edu.tr/tr/page/kultur-ve-sanat-etkinlikleri/9411
https://sgdb.ardahan.edu.tr/Files/ckFiles/sgdb-ardahan-edu-tr/2023%20Mali%20Durum%20Beklentiler%20Raporu.pdf
https://sgdb.ardahan.edu.tr/Files/ckFiles/sgdb-ardahan-edu-tr/2023%20Mali%20Durum%20Beklentiler%20Raporu.pdf
https://engelsiz.ardahan.edu.tr/tr/page/hakkimizda/9339
https://www.ardahan.edu.tr/dosyalar/icerik/engelli/Engelli%20%C3%B6%C4%9Frenci%20birimi%20y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.ardahan.edu.tr/dosyalar/icerik/engelli/Engelli%20%C3%B6%C4%9Frenci%20birimi%20y%C3%B6nergesi.pdf

Kanitlar

e B.3.5.1.ogrenci kulup ve topluluklari.

e B.3.5.2.68renci kuliip_etkinlikleri //

e B.3.5.3.ardahan_universitesi_tanitim_fuari.

e B.3.5.4.Kiltir_ve_sanat_etkinlikleri //

e B3.5.4.Kuzeydogu Anadolu Kariyer Fuarma katilacak Ogrenciler

B.4. Ogretim Kadrosu

Meslek Yulksekokulumuz Gniversitemizin mevzuatinda belirtilmis ve kamuoyuna agik olan
Ogretim elemani atama, ylkseltme ve gorevlendirme siireg, ve kriterleri uygulanmaktadir.
Ogretim iiyesi/eleman1 ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilmaktadir. Saglik
Hizmetleri Meslek Yiksekokulumuzun kadrosunda 16 akademik personel ve kadrosu baska
birimde olan miidiir bulunmaktadir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokul kadrosunda 2
dogent, 2 doktor 6gretim iiyesi, 1 Ogr. Gor. Dr. ve 11 Ogr. Gor. bulunmaktadir. Meslek
Yiksekokulundaki 6gretim tiyeleri ve O0gretim elemanlar1 programlarinda yer alan dersleri
yiriitmekle birlikte arastirmalarina da devam etmektedirler. Meslek Y liksekokulundaki Bolim
baskanlar1 boliimiin idari siireclerinin sorunsuz ve kesintisiz sekilde surdurilmesinde aktif rol
oynayarak, takim lideri anlayisiyla diger Ogretim elemanlarinin koordinasyon iginde
caligmalarina uygun ¢alisma ortamini saglamakla gorevlidirler.

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Meslek  Yuksekokulumuzda ogretim {iyesi/elemani/gorevlisi atama, yiikseltme ve
gorevlendirme siire¢ ve kriterleri 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’'nun 23,25 ve 26.
Maddesi geregince hazirlanmis olan “Ardahan Universitesi Ogretim Uyesi ik ve Yeniden
Atama ve Performans Degerlendirme Kriterleri” ve “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Eleman1 Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Girig Sinavlarina
[liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik™ esaslarna gore yapilmaktadir. Bolimce ihtiyag
duyulan kadro talepleri Bolim Kurul karariyla Meslek Yiiksekokul Miidiirliigiimiize, Midurluk
de Personel Daire Baskanligr'na iletilmektedir. Ogretim iiyesi/elemani/gdrevlisi atamalarina ait
siire¢ kamuoyuyla paylasiimaktadir. Tlgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat
esitligini saglayacak niteliktedir.

Ogretim iiyesi/elemam ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarina dayanilarak birim igerisinde gerekli ders dagilimi adil ve
dengeli olarak gerceklestirilmektedir. Boliime ait haftalik ders programlar1 web adresinden


https://sksdb.ardahan.edu.tr/tr/page/ogrenci-kulupleri/9261
https://sksdb.ardahan.edu.tr/tr/page/ogrenci-kulupleri/9261
https://www.ardahan.edu.tr/arama.aspx?q=tan%C4%B1t%C4%B1m+g%C3%BCnleri
https://sksdb.ardahan.edu.tr/Files/ckFiles/sksdb-ardahan-edu-tr/2023%20etkinlik%20kitap%C3%A7%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://sksdb.ardahan.edu.tr/Files/ckFiles/sksdb-ardahan-edu-tr/2023%20etkinlik%20kitap%C3%A7%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://shy.ardahan.edu.tr/tr/news-detail/shmyodan-kuzeydogu-anadolu-kariyer-fuarina-gidecek-ogrenci-listesi/11859
https://shy.ardahan.edu.tr/tr/news-detail/shmyodan-kuzeydogu-anadolu-kariyer-fuarina-gidecek-ogrenci-listesi/11859

duyurulmaktadir. Ayrica disaridan ders vermek {izere Ogretim elemant se¢imi ve
gorevlendirmeleri Meslek Yuksekokulu Yonetim Kurulu Kararlar1i ve Rektorliik onayi ile
egitim-0gretim kadrosunun yetkinliklerine uygun bigimde yapilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Kurumun tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve goérevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
yukseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar
e B.4.1.1.ardahan_universitesi_ogretim_uyesi_ilk_ve_yeniden_atama_ve_performans_de
gerlendirme_krterleri.

e B.4.1.2.6gretim_Uyesi_disindaki_ogretim_eleman1_kadrolarima_yapilacak atamalarda_
uygulanacak_merkezi_smav_ile_giris_smnavlarma_iliskin_usul_ve_esaslar_hakkinda_y
onetmelik //
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947 &MevzuatTur=7 &MevzuatTerti
p=5

e B.4.1.3.ardahan universitesi ogretim uyesi ve ogretim elemani ilani.

e B.4.1.4.ardahan_universitesi_2023 2024 egitim_ogretim_yili_bahar_donemi_haftalik_d
ers_programi
https://shy.ardahan.edu.tr/tr/news-detail/shmyo-2023-2024-bahar-donemi-ders-
programi-guncel-hali/11976

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumda 06gretim elemanlarmin 6gretim performansini gelistirmek iizere planlamalar
bulunmamaktadir. Birimimiz tarafindan 6gretim elemanlarinin egitim 6gretim performansini
izlemek iizere bir mekanizma bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 1

Kurumda 6gretim elemanlariin dgretim yetkinligini gelistirmek tizere planlamalar
bulunmamaktadir.

Kanitlar

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dullendirme

Universitemizde akademik personelin mesleki performanslart géz &niinde bulundurularak
tesvik ve Odiillendirme faaliyeti yapilmaktadir. Akademik personelin degerlendirilmesinde
gerceklestirdikleri bilimsel ¢aligmalar lizerinden puanlama yapilarak (yaym, proje, atif vb.)
alman puan iizerinden odiillendirmeleri gergeklestirilmektedir. Bunlarin yaninda Ardahan
Universitesi Kalkindirma Vakfi tarafindan her yil akademik tesvik odiilleri verilmektedir.
Meslek  Yuksekokulumuzdaki U¢ Ogretim {iyemiz bu Odillden yararlanmistir.
https://www.ardahan.edu.tr/dosyalar/duyuru/rektorluk/2023yiliakademiktesviknihaipuanlistesi
pdf


https://www.ardahan.edu.tr/upload/icerik/akademik_atama_kriterleri.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.ardahan.edu.tr/dosyalar/duyuru/pdb/aralik2023akademikpersonelalimi/ogretimuyesi.pdf
https://www.ardahan.edu.tr/dosyalar/duyuru/pdb/aralik2023akademikpersonelalimi/ogretimuyesi.pdf
https://shy.ardahan.edu.tr/tr/news-detail/shmyo-2023-2024-bahar-donemi-ders-programi-guncel-hali/11976
https://shy.ardahan.edu.tr/tr/news-detail/shmyo-2023-2024-bahar-donemi-ders-programi-guncel-hali/11976

Olgunluk Duzeyi: 3
Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.

Kanitlar

e B.4.3.1. ardahan_universitesi_kalkindirma_vakfi_web_adresi.
http://www.aruvakif.org.tr/

e B.4.3.2. ardahan_universitesi_akademik_tesvik_yonergesi.
https://www.ardahan.edu.tr/dosyalar/duyuru/akademik%20te%C5%9Fvik%20y%C3%B6
netmeli%C4%9Fi%202020.pdf

e B.4.3.3.ardahan_universitesi_kalkindirma vakfi akademik caligmalar1 tesvik ve odiille
ndirme programi_bagvurusu
https://www.ardahan.edu.tr/arama.aspx?q=akademik+te%C5%9Fvik
B.4.3.4.shmyo_akademik tesvikten yararlanan Ogretim_elemanlarimiz
https://www.ardahan.edu.tr/dosyalar/duyuru/rektorluk/2023yiliakademiktesviknihaipua
nlistesi.pdf

C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

Meslek Yuksekokulumuz kadrosunda yer alan bazi akademik personeller gerek lisansisti
tez projeleri gerekse de BAP projeleri kapsaminda arastirma faaliyetleri ytiriitmektedir.

C.1. Arastirma SuUreclerinin YOnetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Universitemizin Arastirma Stratejisi ve Hedefleri, 2020-2024 donemini kapsayan Stratejik Planda
belirlenmistir. Universitemizin arastirma faaliyetlerinde izleyecegi strateji, ulusal, bdlgesel ve ilin
oncelikleri gdzetilerek ve uluslararasi bilimsel rekabet hedefleri dogrultusunda Universite Rektorii
tarafindan koordine edilmektedir. Bu hedefler, oncelikle Rektorliik Makaminin denetim ve
gozetiminde Universitede yer alan Uygulama Arastrma Merkezleri, Koordinatorliikler (BAP,
Proje Gelistirme ve Koordinasyon, Dis Iliskiler), Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarin
idarecileri ve akademik personeli tarafindan gerceklestirilmektedir.

Bu kapsamda;

Meslek Yuksekokulumuz akademik personellerinden her yil planladiklary/gergeklestirdikleri
yayin ve proje bilgileri istenmektedir. Ayrica akademik personeller yillik faaliyetlerini UBYS
iizerinden ‘‘Akademik Performans Bilgi sistemi’’ lizerinden veri girislerini saglamaktadirlar. Bu
sistem iizerinden yapilan calismalar puanlanmakta ve beyan edilen bilgiler/dokiimanlar
degerlendirilmektedir. Meslek Yuksekokulumuzun kadrosunda gérevli 6gretim tiyelerinin lisans
st tez danigmanliklar1 da bulunmaktadir ve bu siire¢ Lisansiistii Egitim Enstitiisii tarafindan
kontrol edilmektedir. Yiiriitiicliliiglinii yaptiklar1 tez projelerinin desteklenmesi ve izlenmesi de
tiniversitemizin BAP birimi tarafindan izlenmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 4

Kurumda aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapismnin iglerligi ile iligkili sonuglar
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.


http://www.aruvakif.org.tr/
https://www.ardahan.edu.tr/dosyalar/duyuru/akademik%20te%C5%9Fvik%20y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%202020.pdf
https://www.ardahan.edu.tr/dosyalar/duyuru/akademik%20te%C5%9Fvik%20y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%202020.pdf
https://www.ardahan.edu.tr/arama.aspx?q=akademik+te%C5%9Fvik

Kanitlar

e C.1.1.1. bap_yonergesi //
https://www.ardahan.edu.tr/dosyalar/icerik/bap/bap_yonerge 2021 guncel.pdf

e C.1.1.2.yiiksekogretim_kurumlar1_bilimsel_arastirma_projeleri_hakkinda_yonetmelik //
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/11/20161126-8.htm

e (C.1.1.3. Bilimsel_Arastirma_Projeleri_Koordinatorligii_Uygulama_Esaslari //
https://bap.ardahan.edu.tr/Files/ckFiles/bap-ardahan-edu-
tr/BAP%20Uygulama%20Esaslari%202023.pdf

e (C.1.1.4. Bilimsel Arastirma Projesi Sonu¢ Raporu Formu //
https://www.ardahan.edu.tr/dosyalar/duyuru/bap_sonuc_raporu_formu.doc

e C.1.1.5.shmyo_akademik personel yaymn //
https://ubys.ardahan.edu.tr/ABPDS/Academiclnformation/BilgiGoruntulemev2/Index

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Meslek Y iiksekokulumuzun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik
ve nicelikte fiziki teknik ve mali kaynaklar Rektorliik tarafindan saglanmaktadir. Ogretim
elemanlarinin bilimsel arastirmalar1t BAP Koordinatorliigii ve Proje Gelistirme ve Koordinasyon
Ofisi tarafindan desteklenmektedir. Meslek Yiksekokulumuz 6gretim elemanlar: tarafindan
sunulan Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan 2023 yili icerisinde desteklenen
5 adet proje vardir. Meslek Yuksekokulumuzda gorevli akademik personeller yapmis olduklar1
bilimsel ¢alismalarmi “Akademik Performans Bilgi Sistemi” iizerinden veri girigini
saglamaktadirlar.

Olgunluk Duzeyi: 2

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,

teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.
Kanitlar

e C.1.2.1.Kader_Oztirk_Projelerde_Raporu (Ekli Dosya)
C.1.2.2.Mehmet_Buyukleyla proje_o6zeti (Ekli Dosya)
C.1.2.3.Burcu_Akca_projeleri (Ekli Dosya)
C.1.2.4.Bergem_Dilan_Oztanrikulu_projesi (EKli Dosya)
C.1.2.5.akademik_performans_bilgi_sistemi //
https://ubys.ardahan.edu.tr/ABPDS/Academiclnformation/BilgiGiris/Index

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar
Meslek Yuksekokulumuzda doktora programi ya da doktora sonrasi imkan bulunmamaktadir.
Olgunluk Duzeyi: 1

Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/11/20161126-8.htm
https://bap.ardahan.edu.tr/Files/ckFiles/bap-ardahan-edu-tr/BAP%20Uygulama%20Esaslari%202023.pdf
https://www.ardahan.edu.tr/dosyalar/duyuru/bap_sonuc_raporu_formu.doc
https://ubys.ardahan.edu.tr/ABPDS/AcademicInformation/BilgiGoruntulemev2/Index
https://ubys.ardahan.edu.tr/ABPDS/AcademicInformation/BilgiGiris/Index

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Meslek Yiiksekokulumuzda gorevli dgretim elemanlarmm bir kismi arastirma yetkinligini
kazanabilmesi amaciyla ¢evre liniversitelerde doktora 6grenimini stirdiirmektedir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik egitimler BAP ve Proje
ofisi tarafindan gerceklestirilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzun kadrosunda gorevli 6gretim
tiyelerinin lisans iistii tez danigmanliklar: da bulunmakta, buna bagh olarak da tez projelerinde
yurutucl olarak gorev almaktadirlar.

Olgunluk Duzeyi: 3

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yirittlmektedir.

Kanitlar
e C.2.1.1. Bilimsel Arastirma Projeleri (Bap) Yonergesi
https://www.ardahan.edu.tr/dosyalar/icerik/bap/bap_yonerge 2021 guncel.pdf
e (C.2.1.2. proje gelistirme ve koordinasyon ofisi yonergesi
https://pgk.ardahan.edu.tr/Files/ckFiles/pgk-ardahan-edu-tr/yonerge.pdf

C.2.1.3.Kader_Oztirk_Projelerde_Raporu (Ekli Dosya)
C.2.1.4.Mehmet_Biuyukleyla_proje_o6zeti (Ekli Dosya)
C.2.1.5.Burcu_Akca_projeleri (Ekli Dosya)
C.2.1.6.Ber¢em Dilan Oztanrikulu projesi (EKli Dosya)

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Meslek Yuksekokulumuzda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak arastirma birimleri ve is birlikleri
bulunmamaktadir, olusturma yoniinde faaliyetlerin yapilmas1 planlanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 1

Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
yonunde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

Ogretim elemanlarmin arastrma performansmi izlemek ve degerlendirmek iizere, yillik
akademik personel faaliyet raporu istenmektedir. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuzun
akademisyenleri yi1l i¢inde yaptiklar1 faaliyetleri UBY'S iizerinden ‘Akademik Performans Bilgi
Sistemi’ne girmektedirler. Bu sistem lizerinden yapilan ¢aligmalar puanlanmakta ve beyan edilen
bilgiler/dokiimanlar degerlendirilmektedir. Ayrica Ogretim elemanlarinin toplam puanlar
degerlendirilerek en yiiksek puani olan Ogretim elemanlarma Ardahan Universitesini
Kalkidirma Vakfi tarafindan 6diil verilmektedir.


https://www.ardahan.edu.tr/dosyalar/icerik/bap/bap_yonerge_2021_guncel.pdf
https://pgk.ardahan.edu.tr/Files/ckFiles/pgk-ardahan-edu-tr/yonerge.pdf

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi iliniversitemizce Koordinatorlukler
ve Strateji Gelistirme Daire Baskanh@ tarafindan yapilmaktadir. Birimimizde arastirma
performansinin izlenmesi ve degerlendirmesine dair herhangi bir birim bulunmamaktadir.

Olgunluk Dizeyi: 1

Kurumda arastirma performansmnin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kanitlar

e C.3.1.1shmyo akademik tesvikten yararlanan Ogretim elemanlarimiz
https://www.ardahan.edu.tr/dosyalar/duyuru/rektorluk/2023yiliakademiktesviknihaipua
nlistesi.pdf

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastrma performansmi izlemek ve degerlendirmek {izere, yillik
akademik personel faaliyet raporu istenmektedir. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuzun
akademisyenleri yil i¢inde yaptiklar1 faaliyetleri UBYS {izerinden ‘‘Akademik Performans Bilgi
Sistemi’ne girmektedirler. Bu sistem lizerinden yapilan ¢alismalar puanlanmakta ve beyan edilen
bilgiler/dokiimanlar degerlendirilmektedir. Ayrica Ogretim elemanlarinm toplam puanlari
degerlendirilerek en yiiksek puani olan Ogretim elemanlarma Ardahan Universitesini
Kalkindirma Vakfi tarafindan 6diil verilmektedir.

Olgunluk Dizeyi: 3
Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

C.3.2.1. akademik_performans_bilgi_sistemi
https://ubys.ardahan.edu.tr/ABPDS/Academiclnformation/BilgiGiris/Index
C.3.2.2. Ardahan_Universitesini_Kalkidirma_Vakfi_6dil_duyurusu
https://www.ardahan.edu.tr/duyuru-haber.aspx?type=1&id=2192

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Saglik Hizmetleri Meslek yiiksekokulu toplumsal katk:i faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve
hedefleri dogrultusunda sirdiirmektedir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi1 mevcut olmakla
birlikte, mali kaynaklar Rektorlik kanaliyla saglanmaktadir. Ayrica bu faaliyetler i¢ ve dis
paydaslarla is birligi icerisinde siirdiiriilmektedir.

Kampiis ve Cevresinin Temizligi Etkinligi Diizenlendi. Saglik Hizmetleri MYO 06grencileri ve
akademisyenleri tarafindan 27 EKIM 2023 tarihinde "Kampiis ve Cevresinin Temizligi Etkinligi"
dizenlendi. Etkinlikte, gevre ve sosyal sorumluluk bilinci igin farkindalik olusturmak amaclandi.


https://ubys.ardahan.edu.tr/ABPDS/AcademicInformation/BilgiGiris/Index
https://www.ardahan.edu.tr/duyuru-haber.aspx?type=1&id=2192

Yapilan ¢evre temizligi etkinliginde toplam 100 kg atik toplandi ve bu atiklarin yaklasik 50 kg’1
geri doniisiim tesislerine gonderilmek iizere toplanan cam, metal, plastik ve kagit tiirii atiklardan
olustu.

https://www.ardahan.edu.tr/tum-haber-duyuru.aspx?type=1

ARU’ de Bagimhlikla Miicadele Farkindalik Yiiriiyiisii Gerceklestirildi. Universitemiz Saglik
Bilimleri Fakdltesi, BESYO, Saglik Hizmetleri MYO, Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1
Geng Yesilay Kuliibii ve Bagimlilik Egitim Arastirma Koordinasyon Komisyonu tarafindan 22
ARALIK 2023 tarihinde “Bagimlikla Miicadele Farkindalik Yiiriiyiisii” diizenlendi. Ardahan il
Jandarma Komutanhg, I1 Emniyet Miidiirliigii, I1 Saglik Miidiirliigii ile Yesilay Sube Baskanlig:
calisanlar yiiriiyiise katilarak destek verdi.

https://www.ardahan.edu.tr/tum-haber-duyuru.aspx?type=1

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Saghik Hizmetleri Meslek yiiksekokulunda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisina iliskin bir planlama bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 1

Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Saglik Hizmetleri Meslek yiiksekokulunda toplumsal katki faaliyetlerinin stirdiiriilmesi i¢in
gerekli kaynaklar Rektorliik tarafindan saglanmaktadir. Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini
stirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 1

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Toplumsal katki stratejisi ve hedefler dogrultusunda yiiriitilen faaliyetlerin periyodik olarak
izlenmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in gelecekte diizenleme ve planlama yapilabilir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Saglik Hizmetleri Meslek yiliksekokulunda toplumsal katki performansmnin izlenme ve
degerlendirmesinin yapilacagi bir mekanizma heniiz bulunmamaktadir. Gelecekte toplumsal katk1
slireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisma iligkin bir planlama yapilabilir, ayrica bu plan
dogrultusunda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizma olusturulabilir.


https://www.ardahan.edu.tr/tum-haber-duyuru.aspx?type=1
https://www.ardahan.edu.tr/tum-haber-duyuru.aspx?type=1

Olgunluk Duzeyi: 1

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yoOnelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.



SONUC ve DEGERLENDIRME

Meslek Yiiksekokulumuzda kalite glivence sistemi galismalar1 2022 yili baginda Akademik Birim
Kalite Komisyonu kurulmasiyla baslamis olup daha once bir dig degerlendirme siirecinden
geememistir. Meslek Yiiksekokulumuzun Kalite Komisyonu gerekli caligsmalar1 ger¢eklestirerek,
Liderlik, Yénetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme acisindan gii¢lii ve
iyilestirmeye ag¢ik yonlerini tespit etmistir.

Ustiin Yoénlerimiz
A. Liderlik, YOnetim ve Kalite

¢ Nitelikli, geng ve dinamik bir akademik ve idari kadromuzun olmasi

% Kalite Glivence Sistemi ¢aligmalar ile ilgili farkindalik diizeyinin artirilmasma yonelik
tiim akademik ve idari personelin katiliminin saglanmis olmasi,

¢ Meslek Yiiksekokulu biinyesinde faaliyet gosteren bir¢ok komisyon bulunmasi ve
komisyonlar gorev tanimlar1 dogrultusun da birgok faaliyeti aktif olarak yiiriitmesi,

< 11 merkezine yakin kampiis ierisinde olmasi, ulasim kolayligi, kampiis icerisinde etkinlik
ve diger faaliyetlerden yararlanilmasi, yasam merkezine baglh sinema, bowling, yiizme ve
diger spor faaliyetlerinden kolayca yararlanabilmesi, meslek yiiksek okulumuza ait kantin,
kampuse ait yemekhane ve kafeteryalardan yararlanabilmesi,

¢ Yiiksekokulumuz web sayfasi aktif ve giincel olarak tutulmaktadir ve 6grencilerimiz
buralara yonlendirilmektedir.

s Meslek Yiiksekokulumuzda gorev alan yonetici ve calisanlarin gorev tanmmlarinin

belirlenerek personele bildirilmesi,

Ekip ¢alismasina yatkin, disiplinli ve kararl insan kaynagmin bir arada bulunmasi,

Ogrencilerimizin egitim-dgretim siirecine iliskin goriislerinin almmasi,

Her bir 6grencinin alaninda uzman meslek elemani olarak yetistirilmesi i¢in dis paydaslarla

toplant1 yapilarak egitim-0gretim faaliyetlerinin degerlendirilmesi,

¢ Dis paydaslarimiza ihtiyag duyduklari konularda destek saglanmasi,

Yiiksekokulumuzun yerel yonetimlerle, kamu kurumlar1 ve halkla iletisiminin Kuvvetli

olmasi,

Meslek Yiiksekokulumuz yonetiminin sorunlar ve ihtiyaglar konusunda duyarli olmasi,

Mali harcamalarda ihtiyaca uygun ve adil dagilimin yapilmasi,

Stirekli 1yilesme yaklagimini benimseyen yonetim anlayisina sahip olunmasi,

Meslek Yiksekokulumuz ve diger birimler arasindaki resmi yazigsmalarin Elektronik Belge

Yonetim Sistemi (UBYS) iizerinden yiiriitiiliiyor olmas1.
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B. Egitim ve Ogretim

e
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Programlarm yeterliliklerinin belirlenmesinde Bologna siireci ve Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlikler Cercevesi (TYYC) gbz 6niinde bulundurulmast,

Tiim programlara ait bilgi paketlerinin paydaslarin erisimine/kullanimina ag¢ik olmas,
Program miifredatlarinin, katilim saglayan paydaslardan gelen goriisler dogrultusunda
degerlendirilmesi ve giincellenmesi,

Programlarm yiiriitiilmesinde dgrencilerin aktif katiliminm saglanmasi,

Ogrencilerin akademik basarilar1 tesvik edilmekte ve 6grencilere etkin bicimde akademik
danigmanlik saglanmasi,
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Ogretim elemanlarinin ise alinmalar1, atanmalar1 ve yiikseltilmeleri dnceden belirlenmis
kriterlere gore yapilmasi, Ogretim elemanlari, yetkinlikleri dogrultusunda ilgili derslere
gorevlendirilmesi,

Meslek Yiiksekokulumuzda ve kampiis icerisinde kiitiiphane, konferans salonu ve diger
imkanlarin bulunmas1 ve ulasim kolayhigi,

Ogrencilerimizin meslek yilksekokulumuza ait laboratuvarlardan yararlanabilmesi ve
arastirmalarda kullanabilmesi,

Ogrencilerimizin bilgisayar laboratuvarlarini kullanabilmesi,

Meslek Yiiksekokulumuz ve kampiis igerisinde internet agindan tiim 6gretim elemanlar:
ve Ogrenciler faydalanabilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde kalite degerlendirmesinin yapilabilmesi i¢in 2024
yilinda bdliim bazli ‘Olgme ve Degerlendirme Komisyonu’’ kurulmustur.

C. Arastirma ve Gelistirme
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Yeterli bilgi islem imkanlar1 ve bilgiye ulagim kolayligmnin bulunmasi,
Meslek Yiiksekokulumuzda gorevli 6gretim elemanlarinin internet ve cok sayida
uluslararasi veri tabanlarina smirsiz ulasabilmesi.

D. Toplumsal Katki

Halk saghgini gelistirmeye yonelik olarak meslek yiiksekokulumuzca 6grenci ve 6gretim
elemanlarimizin katilimiyla, ¢evre temizligi ve diizenlemesinin yapilmasi,

Saglik sektoriine yonelik olarak bilimsel bilgi ve beceri ile donatilmis eleman
yetistirilmesi,

Ogretim elemanlarimizin toplum saglhig1 ve bilincini artirmaya ydnelik bilimsel arastirma
ve ¢aligmalar planlamasi/yiiriitmesi,

Cocuk ve ebeveynlere yonelik materyaller gelistirilmesi ve halka agik sergilenmesi,
Kritik neme sahip konularda (intihar, madde bagimliligi, kanser vb.) halka a¢ik seminer
ve konferanslar diizenlenmesi, dis paydaslarla birlikte 6nlem almaya yonelik isbirligi
yapilmasi,

Meslek Yiiksekokulumuz ve Dr. Arzu Kili¢ Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi is birligi ile cocuk ve yetiskinlere yonelik giinliik yasamda kullanabilecegi saglik
ve fen 0gretimine yonelik egitimler verilmesi.

Gelismeye A¢ik Yonler:

A.

Liderlik, Yonetim ve Kalite

*
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Meslek Yiiksekokulumuz da daha 6nce bir i¢/dis degerlendirme siirecinden gegmemis ve
birime sunulmus bir Geri Bildirim Raporu bulunmamaktadir.

Birimimizdeki idari personel yetersizligi, yontem veya mevzuat degisiklikleri ile
olaganiistii durumlar gibi faaliyetlerin siirekliligini etkileyen nedenlere karsi Onlem
alinmasi,

Ogretim elemanlarmmizin yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel etkinliklere katilimi i¢in yeterli mali
destegin saglanamamasi,

Meslek Yiiksekokulda goreve baslayan akademik ve idari personele Personel Uyum

Rehberi olmamasi ve uyum egitimleri verilmemesi,



Meslek Yuksekokulumuzda performans yonetimi mekanizmalarmm olmamasi ve geri
bildirim verilmemesi

Meslek yiiksekokulumuz tarafindan her programi temsilen segilen 6grencilerden olusan
Ogrenci temsilcilerinin bulunmamasi

Meslek Yiiksekokulumuzun i¢ ve dig paydaslardan olusan Danisma Kurulunun olmamasi

B. Egitim ve Ogretim

Birimimiz bilinyesinde yeterli sayida 6grenci kuliiplerinin olmamasi,

Egitsel amagla kullanilan bilgisayar sayismnin yetersizligi

Uluslararas1 6grenci degisimi programlarma 6grenci katilimimin yetersizligi,

Ogrencilere sunulan egitimin etkinligini arttiracak teknik gezi, seminer vb. planlamalara
ithtiya¢ duyulmasi,

Birimimizde 0Ozel gereksinim gerektiren bireylere donik fiziksel bir duzenlemenin
yapilmamasi,

Programlarm olusturulmasinda, izlenmesinde ve giincellenmesinde dis paydaslarla olan is
birliginin arttirilmast.

C. Arastirma ve Gelistirme
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Aragtirma gelistirme faaliyetlerine paydaslarin tam olarak katiliminin saglanmasi,

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde bilimsel toplantilar ve etkinlik yapilmasi, 6zellikle
diger tiniversitelerdeki akademisyenlerin katilimimin saglanacagi bir kongre, sempozyum,
panel veya konferans diizenlenmesi.

D. Toplumsal Katki:

@
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Meslek Yiiksekokulu ile i¢ ve dis paydaslar arasinda isbirliklerinin artirilmasi,

Meslek Yiiksekokulumuz ve dis paydaslarla protokollerin artirilmasi,

Meslek Yiiksekokulumuzda dis paydaslarda bulunan personelin egitimine yonelik tesvik
edici organizasyonlar yapilmasi,

Halka yonelik egitim, seminer ve konferanslarin artirilmasi,

Kritik dneme sahip konularda (intihar, madde bagimliligi, kanser vb.) halk ile daha fazla
iletisimde bulunulmasi.
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